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Monoxenne
0 KOMHCCHH 110 YPEryJITMPOBaHHIO CIMIOPOB MEAK1Y YH4aCTHHKaAMH
OﬁpBKOBaTeﬂbelX OTHOLIEHHIT My)muunanb[wro YupexaeHus:
JI0TI0THHTE/ILHOIO 00pa3oBaHust
«[leTcko-1oHOMmEcKOro HenTpa «EanncTBo»

1.06mme nosozxenus

1.1. Hactosiuiee Tonoxente o KOMHCCHH 10 ypery;HpoBaHHIO CHOPOB MEXiLy
YUACTHHKAMH OOpa3’oBaTe/bHBIX OTHOLICHHH MyHHUMNAIBHOIO YUPEKACHHS JOTONHH-
TenbHOro oBpazoBanis «/leTcKo-tonoweckuii uenTp «EaMHCTBOY (nanee — [onokenie)
Pa3paBoTaHo B COOTBETCTBMM CO CT.45 Defepanbioro 3akona ot 29.12.2012 Ne273-d3
«0B obpasosanmu B Poccuiickoit detepatmuy, Yerasom MY JIO «JleTcko-toHomeckuii
uentp «Eaunctson (nanee — Lientp).

1.2. Hactostutee TToorkeHHe OMpesiefsieT MOPAZOK CO3aHMS, OPraHH3aLliH PadoTsl
KOMHCCHH 110 ypery;HpOBaHHIO CTIOPOB MEKJly YUACTHHKAMH OBpA3OBATENBHBIX OTHO-
wenHii LlenTpa, NopsiIoK MPUHATHS pelieHnii H HX HCMIOIHEHUS.

1.3. KomHCCHs 110 Ypery/iMpOBaHMIO CMIOPOB MEKIY y4acTHHKamMu 0GpasoBaTesib-
HbIX OTHOeHHTi LleHTpa (1anee — KOMHCCHA) COVIASTCA B UETX YPEryTHPOBAHHA PasHo-
racHil, KaCaIONXCH 0BPA30BATEbHbIX OTHOLICHHH.

1.4. B cBoeit ziesTenbHOCTH KOMHCCHS PYKOBOACTBYeTCH ACHCTRYIOWIM 3aKOHOJIA-
TETBCTBOM 00 06pa3oBaHHH, TPYIOBBIM H CeMEHHbIM 3aKOHOAATeIbCTBOM, YeTaBom Llew-
Tpa, [IpaBHIaMH BHYTPEHHETO TPYI0BOro PACTIOPAAKA H HacTOsIIM [ToA0KeHHeM.

1.5. Hactosiuee Tlonorkente BCTyNaeT B Culy ¢ MOMeHTa ero yTeepikienns Llei-
TPOM i ZieficTBYeT Geccpouo, 20 3amenbi ero HosiM [lostoskenuem.

2. Crpykrypa Komucenn, nopsiox ¢é cosnanns

2.1. KOMHCCHS COCTOT 13 PABHOTO 41/ HIBHPACMBIX H1CHOB, MPECTABISIOLIAX:

2) COBEPILIEHHONETHHX OBYHAIOUIXCH;

) ponTeneii (3aKOHHBIX IPEICTABHTEIIEH) HECOBEPIICHHOMETHHX O0YHAIOLIHXCH;

B) neAarorHeckHX paoTHMKoB LeTpa.

Jlupektop BXOAMT B cocTaB KoMucenu 1 sBsieTes eé npesiceiaTesieM.

2.2. TlepconanbHbiii coctas Komuccm yTaepiaetcs npukasom Llentpa.

2.3. Tlo petienuio KOMHCCHU B ¢& COCTAB MOFYT GbITh MPHIALICHE H BKIIOUEHS!
rpaxiane, ubs NpodeccHoHaNbHas W (WIH) OBIIeCTBeHHas JeATeIbHOCT, 3HAHUA, BO3-
MOKHOCTH 1 ONIBIT MOTYT NO3UTHBHbIM 0GPA30M COASHICTBOBATH YPEry.IHPOBAHHIO CIIO-
PpoB.

2.4. Unens KOMHCCHH H3 uHCAA COBEPLICHHOTETHHX 0BYUAIOUIXCA HIBUPAIOTCA
GOBLIMHCTBOM r0/10COB Ha 0BliieM codpanuH obyuaiouixes LienTpa.

2.5. Unensi KoMuceHu u3 unciia poanTeseii (3akoHHbIX NpeicTaBHTeeH) Hecosep-
LLIEHHOACTHIX OBYHAIOLIMXCS HIBUPAIOTCH BOTHUIMHCTBOM FOT0COB HA OBLLIEM COBPaHHH
ponuTeneit Lienta.




2.6. Члены Комиссии из числа педагогических работников избираются большинством голосов на педагогическом совете Центра.
2.7. Основанием для прекращения членства в Комиссии являются:

2.7.1. Прекращение трудовых отношений работников Центра с работодателем.

2.7.2. Прекращение отношений между Центром и обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

2.7.3. Письменный отказ члена Комиссии от участия в её работе.

3. Компетенция Комиссии

3.1. К компетенции Комиссии относится урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам:

3.1.1. Реализации права на образование:

а) получение общедоступного и бесплатного образования;

б) предоставление условий для обучения с учётом особенностей психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;

в) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по ускоренному курсу обучения, в пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы;

г) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

д) иные вопросы, касающиеся права граждан на образование.
3.1.2. Возникновения конфликта интересов педагогических работников.

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.1.3. Неправомерного применения локальных нормативных актов.

3.1.4. Обжалования решений Центра о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

4.Организация работы Комиссии

4.1. Члены Комиссии и иные приглашённые граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать урегулированию спора работают на общественных началах. 

4.2. Из числа членов Комиссии на первом заседании открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 1 год избираются заместитель председателя и секретарь.

4.3. Председатель Комиссии и его заместитель организуют работу Комиссии, осуществляют контроль за выполнением решений.

4.4. В случае невозможности исполнения председателем Комиссии своих полномочий по причинам временной нетрудоспособности, отпуска, а также иным причинам длительного отсутствия, его полномочия временно исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.5. Секретарь Комиссии ведёт делопроизводство (приём, регистрацию заявлений, хранение документов), осуществляет подготовку заседаний Комиссии.

4.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включённого в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

4.7. Привлекаемые к работе иные приглашённые граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать урегулированию спора, должны быть ознакомлены под расписку с настоящим Положением до начала их работы в составе Комиссии.

4.8. Членам Комиссии и лицам, участвовавшим в её заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания Комиссии является присутствие на нём не менее половины членов, представляющих представителей совершеннолетних обучающихся, не менее половины членов, представляющих родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся инее менее половины членов, представляющих работников Центра.

5.Порядок работы Комиссии

5.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является заявление в письменной или электронной форме (далее - заявление) в Комиссию участника образовательных отношений, который полагает, что его права нарушены (далее - заявитель). Приём заявлений производится секретарём Комиссии в рабочие дни в его рабочее время. В заявлении должны быть указаны:

а) дата подачи заявления;

б) Ф.И.О. заявителя;

в) требования заявителя;

г) обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования;

д) доказательства, подтверждающие основания требований заявителя;

е) перечень прилагаемых к заявлению документов и иных материалов;

ё) подпись заявителя.

В случае если заявителем является законный представитель несовершеннолетнего обучающегося в заявлении указывается Ф.И.О. обучающегося.

5.2. Участники образовательных отношений могут обратиться в Комиссию с заявлением в течение одного месяца со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своих прав.

5.3. Поданное заявление регистрируется секретарём в журнале регистрации заявлений.

5.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

5.4.1. Определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии, о чём информирует членов Комиссии и иных заинтересованных лиц не позднее, чем за три дня до предполагаемой даты проведения заседания. Явка членов Комиссии на её заседания при отсутствии уважительной причины обязательна.

5.4.2. Организует ознакомление сторон спора, в том числе заявителя и оппонента, членов Комиссии и иных лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией. 

5.4.3. Предлагает оппоненту и заявителю представить в Комиссию свои письменные возражения по существу заявления.

5.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии сторон спора. Перед началом заседания Комиссии в протоколе регистрируются все явившиеся её члены. При наличии письменной просьбы заявителя или (и) оппонента о рассмотрении спора без их участия заседание Комиссии проводится в его (их) отсутствие. 

В случае неявки хотя бы одной из сторон спора на заседание Комиссии (при отсутствии письменной просьбы данной стороны о рассмотрении указанного вопроса без её участия) рассмотрение спора откладывается. Повторная неявка той же стороны спора без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для переноса рассмотрения спора. В этом случае Комиссии принимает решение по существу спора по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.

5.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в заявлении. Изменение предмета и (или) основания, изложенного в заявлении, в процессе рассмотрения спора не допускается. 

5.7.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения сторон спора и иных лиц, рассматриваются материалы по существу заявления, а также дополнительные материалы.

5.8. В ходе заседания Комиссия заслушивает доводы сторон, исследует представленные доказательства и принимает решение по существу спора.

5.9. Каждая сторона представляет те обстоятельства, на которые она ссылается как на основание своих требований или возражений. Комиссия вправе потребовать представления сторонами дополнительных доказательств, обосновывающих их требования или возражения. Она вправе также по своему усмотрению испрашивать представление доказательств от иных лиц, вызывать и заслушивать свидетелей произошедшего.

5.10. Оценка доказательств осуществляется членами Комиссии по их внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании имеющихся доказательств.

5.11. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, запрашивать необходимые документы у Центра. По требованию Комиссии Центр обязан в установленный Комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

5.12. На заседании Комиссии ведётся протокол, который подписывается председателем Комиссии или его заместителем, секретарём Комиссии.

5.13. Комиссия обязана рассмотреть заявление в течение одного месяца со дня подачи заявления заявителем.

6.Порядок принятия решений Комиссией и их исполнение

6.1.По итогам рассмотрения споров Комиссия принимает решение с указанием мотивов, на которых оно основано.

6.2.Решения Комиссии являются обязательными для всех участников образовательных отношений и подлежат исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

6.3. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос её председателя. В решение Комиссии указываются:

6.3.1. Наименование Центра.

6.3.2. Фамилия, имя, отчество, должность обратившегося в Комиссию участника образовательных отношений.

6.3.3. Даты обращения в Комиссию и рассмотрения спора, существо спора.

6.3.4. Фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании.

6.3.5. Существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт).

6.3.6. Результаты голосования.

6.4. Сторона спора, которая не удовлетворена решением Комиссии, вправе обжаловать это решение в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.5. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме изложить особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должны быть ознакомлены стороны спора.

6.6. Копия протокола заседания Комиссии в течение трёх рабочих дней со дня заседания передаётся для ознакомления всем заинтересованным лицам.

7. Делопроизводство Комиссии

7.1. Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня, ознакомление членов Комиссии с материалами, представленными для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарём Комиссии.

7.2. Делопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Протоколы Комиссии имеют печатный вид и хранятся в папке - накопителе, а по окончании учебного года переплетаются. 

7.4. Журнал регистрации заявлений, протоколы заседания Комиссии, заявления и материалы по существу рассматриваемых споров хранятся в составе отдельного дела в архиве Центра.
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