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ПОЛОЖЕНИЕ
о расходовании дополнительных источников бюджетного финансирования
МОУ ДОД ДЮЦ «Единство»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», постановлением Правительства РФ от 05.07.01г. № 505, приказом Минобразования от 10.07.03г. №2994, инструктивным письмом Министерства общего и профессионального образования от 15.12.98г. №57 «О внебюджетных средствах образовательных учреждений», письмом Минобразования от 21.07.95г. №52-М «Об организации платных дополнительных образовательных услуг», постановлением Главы города Вологды от 18.04.2007г. №1550 «Об организации Методических указаний по расчету тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений города Вологды, за исключением организаций коммунального хозяйства».
1.2. Положение регулирует деятельность по расходованию дополнительных источников бюджетного финансирования, полученных в процессе оказания платных услуг и в качестве благотворительных взносов.
1.3. Настоящее Положения является локальным нормативным актом, принятым на текущий финансовый год и является регламентирующим деятельность образовательного учреждения в текущем отчетном году.
2. Порядок образования внебюджетных средств
2.1. Внебюджетный фонд учреждения формируются за счет внебюджетных средств, поступающих на расчетный счет благотворительных пожертвований от физических и юридических лиц, а также за счет оказания платных дополнительных образовательных услуг.
2.2. Размеры внебюджетных средств, поступающие за счет оказания платных дополнительных образовательных услуг, определяются в сметах расходов по каждой конкретной платной образовательной услуге в соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.07.01г. № 505 (в ред. ФЗ № 181 от 01.04.03г.) и приказом Министерства образования РФ от 10.07.03г. № 2994.
2.3. Благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц поступают исключительно на добровольной основе и размерами не ограничиваются.
2.4. Внебюджетные средства используются на материально-техническое и социальное развитие учреждения, выплату заработной платы за оказание платных образовательных услуг, материальное поощрение работников учреждения, материальной помощи работникам учреждения.
2.5. Внебюджетные средства аккумулируются на расчетном счете учреждения в отделении банка.
3. Порядок расходования средств фонда на материально-техническое 

и социальное развитие
3.1. Средства фонда используются руководством учреждения на функционирование и развитие учреждения, осуществление совершенствования образовательного процесса и социального развития, в том числе:

-приобретение приборов, материалов для учебных и общеразвивающих целей;

-приобретение расходных материалов для оргтехники;

-приобретение предметов и материалов хозяйственного пользования;
-приобретение предметов интерьера, оборудования, мебели для нужд учреждения;
-оформление интерьера учреждения;
-проведение ремонтных работ (ремонт кабинетов, помещений общего пользования и т.д.);
-издание методической литературы, сборников художественного творчества обучающихся, журналов, альбомов и т.д.;

-подписку художественно-публицистической и научно-методической периодической литературы;

-организацию досуга и отдыха детей, организацию экскурсий, посещение музеев и выставок детьми и работниками учреждения, в том числе на организацию питания участников;
-организацию семинаров, симпозиумов, конференций по вопросам образования и культуры:
-участие педагогических и административных работников в курсах, конференциях, семинарах и т.д. по вопросам повышения квалификации педагогических кадров и совершенствованию образовательного процесса;

-разработку и оформление технической документации, юридических документов, нотариальных услуг в интересах школы;
3.2. Доходы от платных образовательных услуг и платных услуг в сфере образования распределяются следующим образом:

3.2.1. Фонд оплаты труда - от 20% до 70% от дохода;

3.2.2. Начисления на заработную плату;

3.3.3. Коммунальные платежи - 3% от суммы дохода.

3.3. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, а также за минусом отчислений в бюджет (начисления в фонд оплаты труда, налоги) и восстановления коммунальных платежей, составляют в среднем 41,3 % от общей суммы дохода, и расходуются на нужды образовательного учреждения.

Денежные средства, расходуемые на нужды образовательного учреждения, принимаемые за 100%, распределяются следующим образом:

3.3.1. Приобретение пособий, расходных материалов, оплата услуг по ремонту - 48 %; 

3.3.2. Резервный фонд - 27%;

3.3.3. Фонд развития образовательного учреждения - до 25%.

4. Распределение денежных взносов, полученных от благотворителей
4.1. Денежные взносы, полученные от благотворителей, расходуются в соответствии с обозначенной целью.

4.2. Денежные взносы, полученные от благотворителей, полученные без целевого назначения, расходуются в соответствии с п.2.4. настоящего Положения.
