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 Паспорт программы «ЛЕТНЕЕ  КРУЖЕВО»
	1.
	Название программы
	Программа лагерной смены   «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО».

	2.
	Цель программы
	Создание насыщенной творческой, интересной, познавательной, здоровой, коммуникативной среды для максимального удовлетворения запросов детей, подростков, родителей в социальном общении и полноценном летнем отдыхе.

	3. 
	Название лагеря
	Детский оздоровительный лагерь муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеского центра «Единство». 

	4.
	Краткое содержание программы
	Раздел 1. Коммуникативно-игровая модель смены 

Создание детьми летнего кружева разнообразных коллективных и индивидуальных творческих дел, через  творчество, увлеченность, мастерство, фантазию и активное общение
Раздел 2. Общенациональные акции  «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО ДЕЛ»
- Вовлечение детей в культурно-досуговую деятельность творческого содержания в соответствии с их потребностями, интересами,  возможностями.

Раздел 3.  Летнее кружево  развивающих программ творческих мастерских.
Раздел 4. Психологическое сопровождение пребывания детей в ДОЛ «Единство»

	5.
	Ожидаемый результат
	- Позитивное физическое, психофизическое и эмоциональное состояние ребенка.

- Активизация  интереса к творчеству.

- Обогащение новыми  знаниями.

- Оптимальный уровень адаптации детей в лагере.

- Удовлетворенность своим статусом и отношениями в коллективе.

- Приобретение опыта сотрудничества и сотворчества.

- Раскрытие и активизация творческого потенциала личности ребенка.

- Пополнение банка методическими материалами, сценариями.

- Организация  выставки «Летнее кружево творчества».

	6.
	Авторы программы
	 Игнашева А.Ю., педагог-организатор
 Карпунина  В.А., старший методист

	7.
	Почтовый адрес
	160002, г. Вологда, ул. Гагарина,46.



	8.
	Телефон, факс,   электронный адрес
	(817-2) 53-98-13 



	9.
	Количество участников программы
	Дети – 165 человек, 

педагоги и специалисты – 50 человек.

	10.
	Сроки проведения
	Июнь – июль – август            2018 год

	11.
	Количество смен
	три смены в летний период

	12.
	Тип лагеря
	Загородный стационарный лагерь

	13.
	Финансовое обеспечение программы
	- Средства от продажи путевок.

- Ассигнования из городского бюджета.

- Средства регионального отделения фонда социального страхования.




Согревая дружбу теплом,
Все теснее «Единства» круг.

Если надо помочь, если вдруг тяжело, 

Помни – каждый твой верный друг.
Пояснительная записка
 2018 год президентом Российской Федерации объявлен ГОДОМ  ВОЛОНТЁРА. «Волонтёр», тот, кто добровольно принимает участие в каком-либо деле. Те, кто готов безвозмездно помогать другим, чтобы сделать мир чуточку лучше и добрее.

 Самые важные качества волонтёра это любовь к людям,  постоянное стремление оказать помощь человеку, стремление к творчеству, мастерству и самосовершенствованию. Эти качества важно развивать в детях, так как современному обществу нужны люди инициативные, отзывчивые, творческие, нестандартно мыслящие, стремящиеся к познанию.
Инициативность, активность, творчество, совершенствование – это главные ценности, определяющие содержание программы «Летнее кружево».

Лето наиболее благоприятное время для добрых дел, творческих занятий, развития умелостей, формирования позитивных отношений: межличностных, к делу, коллективу.  Условия временного детского коллектива оптимальны для формирования социальных компетенций, лидерских качеств, для творческого и интеллектуального развития личности ребенка. В таком коллективе происходит активизация интеллектуальной, познавательной, созидательной деятельности; имеются возможности обмена социальным опытом его участников.
Данная программа нацелена на подготовку детей и подростков к активному участию в жизни общества, на формирование патриотизма и демократической гражданственности, т.е. на формирование культуры достойных партнерских отношений между людьми. Особое внимание в программе уделяется  развитию навыков самоорганизации, развитию лидерских качеств, повышению уровня межличностного общения, развитию креативности, увлеченности, мастерства. Формирование социальной активности детей в условиях временного детского коллектива осуществляется в процессе организации системы соуправления жизнедеятельностью лагеря на основе коллективного проектирования способов решения общих для всех задач.   Мы определяем социальную активность как реализуемую готовность к действиям в социальных отношениях, как инициативность, творчество, самостоятельность, результативность действий. Временный детский коллектив обеспечивает сборность коллектива, а это благоприятно сказывается на обмене социальным опытом участников. Обмен таким опытом происходит при педагогическом сопровождении, что дает возможность корректировать процесс.
Программа состоит из нескольких разделов:

· Раздел КОММУНИКАТИВНО-ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ СМЕНЫ показывает механизмы  реализации  основных  идей организации волонтёрской смены.
· Раздел ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫЕ АКЦИИ  «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО ДЕЛ» раскрывает содержание общелагерных мероприятий, направленных  на формирование социально-активной позиции, совместное творчество и фантазию.
· Раздел ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО  РАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ ТВОРЧЕСКИХ МАСТЕРСКИХ содержит программы разной направленности для удовлетворения разнообразных интересов детей и всестороннего их развития.

· Раздел ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ В ДОЛ «ЕДИНСТВО» описывает механизмы работы социально-психологической службы по содействию администрации и педагогическому коллективу в создании социальной ситуации развития, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей, обеспечение оптимальных психологических условий для развития личности ребенка.  

В результате участия в программе, ребенок приобретает навыки командного взаимодействия, коммуникативные навыки, осваивает методику коллективного творческого проекта, получает опыт участия в  добрых делах, сотворчестве, коллективных творческих делах, приобретает навыки мастерства в области собственных интересов.
Цель программы: Создание насыщенной творческой, интересной, познавательной, здоровой, коммуникативной среды для максимального удовлетворения запросов детей, подростков, родителей в социальном общении и полноценном летнем отдыхе.
Задачи программы:

1. Создание условий для приобретения участниками смены конкретных знаний, умений, навыков коллективной творческой деятельности. 

2.   Создание условий для демонстрации ребенком своих личностных качеств, своего творческого, духовного, интеллектуального потенциала через включение детей и подростков в реализацию развивающих программ творческих мастерских.

3. Развитие и совершенствование системы соуправления лагеря на основе формирования  у детей демократической гражданственности, патриотизма и компетенций самоорганизации в условиях временного детского коллектива.

4. Обеспечение условий безопасного отдыха, поддержание благоприятного психологического климата, создание атмосферы благожелательности, любви, внимательного отношения к ребенку.

5. Включение родителей в реализацию программы летнего отдыха детей.
Принципы программы:

1. Принцип самоорганизации – умение правильно распределять собственное время.

2. Принцип самореализации – возможность каждого участника реализовать себя в доступной ему деятельности.

3. Принцип самоуправления – возможность организации деятельности органов самоуправления самими участниками программы, реализации организаторских, лидерских способностей.

4. Принципы арт-педагогики.
Системообразующим стержнем программы лагерной смены является коллективная творческая деятельность, организованная на основе принципов и правил арт-педагогической деятельности и совместного проектирования. Различные формы арт-педагогической деятельности имеют общелагерный масштаб (принимают участие все отряды), а так же организуются на уровне отряда или творческой мастерской. Творческая акция это событие для всего лагеря: каждый участник выполняет лишь часть общего творческого полотна.
Ожидаемые результаты
- Позитивное физическое, психофизическое и эмоциональное состояние ребенка.

- Активизация  интереса к творчеству.

- Обогащение новыми  знаниями.

- Оптимальный уровень адаптации детей в лагере.

- Удовлетворенность своим статусом и отношениями в коллективе.

- Приобретение опыта сотрудничества и сотворчества.

- Раскрытие и активизация творческого потенциала личности ребенка.

- Организация выставки творческих работ «Летнее кружево».
- Пополнение банка учреждения методическими материалами, сценариями.

РАЗДЕЛ I. 

Коммуникативно-игровая 
модель сменЫ
	ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ!
В СТРАНЕ КРУЖЕВОГРАД ЦАРИТ 

ТВОРЧЕСТВОМАНИЯ,
ЦАРЯТ УВЛЕЧЕННОСТЬ, ФАНТАЗИЯ, СМЕХ!
КАЖДОГО ИЗ НАС ЖДЕТ В ЛАГЕРЕ УСПЕХ!

	



1. Сюжетно-ролевые характеристики игровой модели смены

Ключевая идея игровой модели смены – это организация совместного проектирования творческой работы, целью которой является формирование у детей и подростков способностей к добрым делам, сотворчеству, которое основываются на увлеченности, фантазии, активном общении и приводит к мастерству и успеху.
Участники смены – дети и подростки – участники совместного творческого проекта «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО добрых дел». Путь к творчеству не прост: нужно понять себя, изучить свои возможности, попробовать себя в разных видах деятельности; научиться в процессе творчества взаимодействовать с другими участниками  творческого процесса, организовать соуправление жизнедеятельностью лагеря.

Игровой замысел предполагает рассматривать участников смены,  будто бы они прибыли в необычную страну КРУЖЕВОГРАД, где царит творчество, увлеченность, фантазия. Пребывание в этой стране приведет к мастерству и успеху. Однако «творить» они будут не в одиночестве, а в составе творческого коллектива, где каждый – творческая личность, а к успеху приводит коллективное творчество (сотворчество). Сотворчество  поможет, на наш взгляд, обрести  чувство сопричастности к  общему делу, открыть для самого себя ценность общения, дружбы. Мастера страны проводят мастер-классы, передавая свой опыт, привлекая детей к творческой деятельности.  В  итоге разнообразной совместной деятельности будет создано ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО РАЗНООБРАЗНЫХ ДОБРЫХДЕЛ.     
Для успешного совместного творчества необходимо организовать систему управления жизнью страны КРУЖЕВОГРАД, проявив при этом такие качества, как демократическая гражданственность, патриотизм, компетенции самоорганизации.                                       
Символика 

Изображение  летнего кружева, символизирующего разнообразие добрых дел, лето, творчество,  радость, здоровье,  движение  к мастерству, творчеству и  успеху.
Главный девиз смены:
Каждый день творчество -

Каждый день креатив,
Каждый день в нашей жизни

Сплошной позитив!
Формирование  град-отрядов
Жителями страны КРУЖЕВОГРАД и участниками творческого проекта являются юные современники в возрасте от 6 до 15 лет. Несмотря на то, что все участники смены так не похожи друг на друга, у каждого свой характер, свое мироощущение, свои увлечения - все они люди творческие, люди увлеченные, люди обладающие фантазией, стремящиеся к творчеству и успеху. Организаторы коллективного творческого проекта «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО» формируют их в град-отряды. Каждый град-отряд имеет  название, герб, девиз, систему  самоуправления. В каждом городе жители определенного возраста: старшие (13-15 лет),   средние (10-12 лет), младшие (6-9 лет). 
Организация жизнедеятельности страны осуществляется на нескольких     пространственно- коммуникативных уровнях.

 




2. Структура  смены
            Пребывание в стране  делится на 3 периода:

	Организационный     
характеризуется запуском игрового сюжета
	· Креативная акция « ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО» 

в град-отрядах
· Креативная акция « ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО» в стране КРУЖЕВОГРАД 
· Открытие смены.
Путешествие в страну КРУЖЕВОГРАД
Принятие гражданства страны КРУЖЕВОГРАД
 Презентация творческих мастерских

· Выборы мэров град-отрядов
· Выборы президента страны КРУЖЕВОГРАД
· Организация работы ШТАБА – центра подготовки коллективных творческих дел         
· Разработка коллективного творческого проекта «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»

	Основной  
организация 
творческой  
активности 
участников   
смены

	Общенациональные акции: «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО ДЕЛ»
· Работа творческих мастерских
· Мастер - классы
· Программа «Спорт – здоровье нации» спортивные секции: баскетбол, волейбол, шахматы, шашки, настольный теннис, тренажерный зал.
· ТОК-ШОУ «Законы взрослой жизни»

· Родительский день «День Со-творчества»


	Заключительный  подведение 
итогов 
творческой  
работы
	· Гала- концерт  «КРУЖЕВО ТАЛАНТОВ»
· Итоговая выставка творческих работ «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»
· Портфолио городов страны КРУЖЕВОГРАД


3. Основные   законы  и  правила
жизнедеятельности
Кружево Правил и законов страны 

КРУЖЕВОГРАД









4. Система стимулирования успехов жителей страны КРУЖЕВОГРАД
Жителям страны предстоит пройти много интересных испытаний, совершить для самих себя множество значимых открытий. Игровая ситуация  взаимодействия, творческий путь участников смены создают условия, в которых раскрывается мастерство. 

Главные ценности страны: ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ ГРАЖДАНСТВЕННОСТЬ,  ПАТРИОТИЗМ, КРЕАТИВНОСТЬ, КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ, ТРУДОЛЮБИЕ, МАСТЕРСТВО,  УВЛЕЧЕННОСТЬ
Ребенок, либо взрослый, проявивший лучшие  гражданские качества (патриотизм), награждается почетным знаком 

 Игровой замысел также предполагает создание в лагере ситуации, когда города-отряды соревнуются друг с другом. Это, на наш взгляд, помогает формированию у детей чувства принадлежности к новой группе, развитию групповой сплоченности.

Участвуя в разнообразных делах, каждый город имеет свой рейтинг успехов, творческих и спортивных достижений на основе  дружбы и сплоченности жителей города. 

1 место – «золотое кружево»     2 место – «серебряное кружево»    3 место  - «бронзовое кружево»


Самый творческий город, награждается  к концу смены ценным подарком. В заключительный период смены подводятся итоги соревнования городов. Поощрение городов проходит по номинациям:

· ГОРОД МАСТЕРОВ.
· ГОРОД ФАНТАЗЕРОВ

· ГОРОД БОГАТЫРЕЙ

· ГОРОД ИНТЕЛЛЕКТУАЛ
5. Организация  системы управления страны
Организация системы управления страны является одним из важнейших условий   эффективности  коммуникативно-игровой модели жизнедеятельности временных детских коллективов. 
СИСТЕМА  УПРАВЛЕНИЯ














 6. Соуправление в стране 







                                            






· ГОРОД-ОТРЯД  имеет собственную структуру, разрабатывает КТП, отрядные дела, огоньки, режимные моменты и др.
· ТВОРЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ – групповая  и индивидуальная работа. Работа творческих мастерских позволяет развивать способности детей, обучать их разнообразным видам деятельности, воспитывая в  детях креативные качества.
· «ШТАБ» возглавляет президент; 

Работают: совет министров, мэры городов-отрядов, руководители городских служб, руководители творческих  мастерских. Премьер-министр – старший вожатый. 
«Штаб»: 

· организует и регулирует жизнедеятельность страны;

· разрабатывает и устанавливает правила распорядка дня, а также нормы  взаимодействия  жителей страны;

· планирует работу, анализирует деятельность городов, инициативных групп;

· разрабатывает коллективный творческий проект;

· вносит предложения в разработку и проведение лагерных мероприятий;

· выражает и защищает интересы всего детского коллектива.
· Группа «САНИТАРНЫЙ ПАТРУЛЬ». 
КРУЖЕВОГРАД - это страна, в которой всегда

царят  Красота, Порядок  и Чистота!                     
          Руководитель – министр здравоохранения. 
Направление деятельности:

- осуществляет контроль за соблюдением чистоты и порядка на территории и в корпусах; 

- профилактическая работа; санитарно-гигиеническое просвещение.      
· Служба доверия «ЖИЛЕТКА». 

                               Правило в стране КРУЖЕВОГРАД одно:

                             «Один за всех и все за одного».

                              Старшие младшим помогают,

                              В беде никого не оставляют.
    Руководители – министр социальной защиты

 Направление деятельности: социально- психологическая поддержка проблем ребенка и педагогов.
· Группа «ФИЗКУЛЬТ»
Руководитель – министр  по спорту. 
Направление деятельности: 
  - утренняя зарядка;

  - спортивные мероприятия;

  - обеспечение спортинвентарем и его сохранность.
· Группа Пресс-центр «МИР ТВОРЧЕСТВА»
   Руководитель -   министр информации и печати (старший вожатый). 
Направление деятельности:  
   - оформление ЛКТД (лагерных, коллективных, творческих дел);

   - отражает  интересные события в стране; 
Пресс-центр  - это место, где сконцентрирована самая важная информация для детского коллектива. 

Пресс-центр – это инициативная творческая группа, которая выполняет следующие функции:

· оформление ЛКТД;

· отражает  деятельность и интересные события; 

· ведет «творческие впечатления». 

Членство группы определяют следующие творческие роли:

· художники-оформители

· журналисты

· рифмоплеты

· редактор

Курирует деятельность пресс-центра старший вожатый.

«Мир творчества» – творческие заметки о событиях, новых открытиях, о чувствах и переживаниях каждого дня. 

 Заголовки для размещения информации:

«Мир творчества» «Путь к успеху!» «Краски дня» и др.
· Группа «КРЕАТИВЩИКИ» – представители городов, руководители творческих мастерских
         Руководитель – министр культуры. 
Направление деятельности:

- организация общенациональных творческих дел;

- организация и участие в общелагерных мероприятиях.

· Группа «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЫ» 
Руководитель - министр развития (зам. дир. по УВР), интеллектуалы городов.
Направление деятельности:
- разработка и проведение интеллектуальных игр.
7. Организация жизнедеятельности страны 
Первая половина дня (утренние и дневные часы) –  часы креатива: спортивный, музыкальный, час игры;  работа творческих мастерских, общественно-полезный труд, шефская помощь, отрядные дела.


Вторая половина дня (вечерние часы) – общелагерные и отрядные  мероприятия.

Режим дня – дело чрезвычайно важное и серьезное, но почему бы ни соблюдать его весело.                                       Режим дня  - не ерунда 
                                             РЕЖИМ – к порядку приучает всегда    

	8.00 (подъем)
	С добрым утром страна! 


	8.10 (зарядка)
	На зарядку!
По порядку!

На зарядку! На зарядку! Становись!

	8.30 (уборка)
	Страна, в которой мы живем,
Наш общий и уютный дом.

Свежесть, уют и  чистоту

Создайте  в нем вы поутру.

Лагерь наш – наш общий дом,

Чистоту храните в нем.   

	9.00 (завтрак)
	На столе ликует каша
Знаем мы – в ней сила наша!

	10.00-13.00 (творческие мастерские; досуговые часы)
	Будешь вести себя активно. 

В лагере время 
Проведешь позитивно.

Скучать себе не позволяй

Рисуй и пой, танцуй, читай!                                                                                 

	12.00- 13.00

(оздоровительные мероприятия)
	Чтобы творческим 

и успешным был твой путь,

В здоровом теле 
Должен быть здоровый дух.

	13.00 (обед)
	Интересно в лагере играть,

На стадионе бегать.

Но не забудьте, дети, пообедать!

	13.30-15.30

 (тихий час)
	Поспишь, отдохнешь,
Силы больше наберешь

	16.00 (полдник)
	Положите на зубок

Сладкий пирожок.

	16.30-17.30  (общелагерное мероприятие)
	Собрались граждане вместе

Обсудить новые вести,

На других посмотреть,

Себя показать

О  стране побольше узнать.

	 18.00 – 19.00 (отрядное дело)
	У каждого города свой секрет от скуки,

Мастера есть на все руки.

	19.00 (ужин)
	Чтобы силы не покинули вас,

Вкусный ужин поджидает в этот час.

	19.30-21.30 (дискотека)
	Музыку слышно издалека.

Лихо молодые  пляшут -

Прыгают до потолка.

Самая хорошая диета –

Это веселая дискотека.

	21.00 

(второй ужин)
	Ждет всех второй ужин -

Желудку вашему он  нужен.

	21.30

  (отрядный огонек)
	Собрались на огонек,

Обсудили уходящий и  новый денек.


	22.00 (отбой)
	Чтобы бодро новый день встречать,

Необходимо крепко всем поспать.


РАЗДЕЛ II. 

Общенациональные акции
«ЛЕТНЕЕ  КРУЖЕВО ДЕЛ» 
ГИМН  ДОЛ  «ЕДИНСТВО»                                                                       

	Если на сердце тоскливо.
 В душе у вас кошки скребут.

В  «Единство» вы приезжайте

Там вам скучать  – 2 раза
Там вам скучать не дадут,

Скучать не дадут


	Припев: Исчезнет тут же скука

               Проблемы уйдут все прочь.

               Думайте сами,

               Решайте сами,

              «Единство» вам сможет помочь.

               Сможет помочь.



	Если у вас нету  друга,

Никто вас не хочет понять,

В «Единство» вы приезжайте.

Там вам друзей – 2 раза

Там вам друзей -  не сосчитать,

Не сосчитать.
	Припев: Исчезнет тут же скука

               Проблемы уйдут все прочь.

               Думайте сами,

               Решайте сами,

              «Единство» вам сможет помочь.

               Сможет помочь.



	Если дома проблемы,

Вас учат, как правильно жить.

В  «Единство» вы приезжайте:

Там  вас научат, там вас научат
Научат счастливыми быть
Счастливыми быть!


	Припев: Исчезнет тут же скука

               Проблемы уйдут все прочь.

               Думайте сами,

               Решайте сами,

              «Единство» вам сможет помочь.

               Сможет помочь.




1. Открытие смены. 

Принятие гражданства страны КРУЖЕВОГРАД
Цель: вовлечение детей в коммуникативно-игровую модель смены.

Ход мероприятия.

1. Приветственное слово (директор лагеря).

2. Знакомство с символикой, традициями, персоналом страны КРУЖЕВОГРАД  (выступление старшей вожатой). 
3. Презентация творческих мастерских (выступление руководителей творческих мастерских)
4. Посвящение в жителей страны КРУЖЕВОГРАД (театрализованный ритуал)
5. Исполнение гимна страны КРУЖЕВОГРАД.
2. Креативная акция « ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО» 

В каждом городе жителям раздаются шаблоны в форме кружева. Каждому жителю предлагается рассказать о себе. Формируется кружево интересов в отряде.
 Жители каждого города  создают творческий проект отрядных дел на шаблоне в форме  кружева  предлагается рассказать о своем городе, используя краски, фломастеры, природные материалы и др. Все капли сливаются в солнечный дождь. 







3. Выборы президента страны  КРУЖЕВОГРАД
Цель: формирование органов самоуправления лагеря
Ход мероприятия.
1) Представление кандидатов в президенты от городов.

2) Выступление кандидатов в президенты с программой жизнеобеспечения лагеря.

3) Дебаты (вопросы – ответы).

4) Голосование (подсчет голосов).
5) Инаугурация президента.

4. Разработка и реализация коллективного творческого проекта «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО ДЕЛ»
· Определяется ценностное содержание коллективного творческого проекта  и формулируется в чётком виде идея (например «со-творчество»);

· Данная идея экстраполируется на множества сфер жизни лагеря, мысленно перебираются вариации реального событийного проявления данной идеи;

· Рождается фабула, принимая простые и ясные реальные очертания каких-то эпизодов жизни лагерной смены. Со временем неясные очертания проступают чётче, расплывчатая фабула принимает более определённые контуры; 

· Мысленное введение в воображаемые события воображаемых героев;

· Придумывание коллизий, столкновения точек зрения участников проекта. С ними что-то происходит, и в этом течении событий персонажи выстраивают своё поведение. 

· Обозначается название коллективного творческого проекта; 

· Разработка этапов и содержания КТП; 

· Практическое осуществление этапов КТП; 

· Подведение итогов.

Формируется кружево лагерных коллективных творческих дел (ЛКТД)

5. Конкурс проектов  «ГОРОД БУДУЩЕГО»
Цель: освоение технологии совместного  проектирования
Ход мероприятия.

1. Постановка задач для городов-отрядов.

2. Разработка проектов
· Актуальность проекта
· Цели, задачи

· Сроки

· Участники

· Условия реализации

· Этапы

· Ожидаемые результаты

· Оценка
3. Презентация проекта.
6. ТОК – ШОУ
«По законам взрослой жизни»
Цель: систематизация правовых знаний в сфере государственного устройства.

Ход мероприятия.
1. Представление команд-участников. Объяснение правил.

2. 1 КОНКУРС «РАЗМИНКА»

3. 2 КОНКУРС «ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ»
4. 3 КОНКУРС «ВЫЖИВАНИЕ ЛЮБОЙ ЦЕНОЙ»

5. 4 КОНКУРС «Я ИМЕЮ ПРАВО»
6. Подведение итогов.
7. Гала-концерт  «КРУЖЕВО  ТАЛАНТОВ». 

Цель: подведение итогов реализации коллективного творческого проекта «ЛЕТНЕЕ  КРУЖЕВО»

Ход мероприятия.

1. Выступление президента «Результаты реализации коллективного проекта «ЛЕТНЕЕ  КРУЖЕВО»
2. Презентация результатов работы творческих мастерских.

3. Подведение итогов. Награждение активных участников проекта.

4. Парад талантов.
8. Постоянно действующая  выставка творческих работ «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»
  Цель: освещение достижений воспитанников творческих мастерских     
Виды продукции:
Рисунки

Фотографии

Поделки

Вышивки

и др.
9. Портфолио городов страны КРУЖЕВОГРАД

Каждому град-отряду выдаются шаблоны разного цвета с вопросами. В заполнении единого Портфолио принимают участие все жители города.

[image: image2]
РАЗДЕЛ III.

Летнее кружево развивающих программ творческих мастерских
 Ребятам в лагерную смену предлагаются программы творческих мастерских разной направленности для удовлетворения самых разных интересов детей и всестороннего их развития.
ТВОРЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ
   






Занятия в творческих мастерских это путь ребенка к творчеству через все разнообразие взаимодействия всех участников творческого процесса.
Развивающая программа студии

«ХУДОЖЕСТВЕННОЕ СЛОВО»
Возраст обучающихся — 8-17 лет 

Срок реализации – 18 дней (лагерная смена)
                                                                                                                                                        «Ребёнок - это свобода,
                                                                                                                                        стремящаяся найти    закон и порядок»
                                                                                                                                                                   В. С. Непомнящий
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Искусство художественного чтения - посредник между литературой и человеком. Необходимость такого посредника (при всей давней его непопулярности) сегодня особен​но ощутима: люди - и дети! - мало читают или не читают вовсе. А если читают - то что? Какие беды из этого возникают, всем известно. Чтец возвращает человека к Книге.

Фундаментом искусства художественного чтения являются литература.  Прекрасный ар​сенал понятий, навыков и умений, способен оснастить к реальной жизни необходимыми свойствами и качествами характера человека любого возраста, тем более ребёнка, помочь стать ему чутким, тонким, тактичным, разумным, гибким, инициативным, деятельным - т.е. овладеть такими качествами характера, значение которых для жизни и служению на​шему обществу и Отечеству трудно переоценить.  
Цель программы: развитие творческого потенциала ребёнка, духовное обогащение ребенка. 

Основной материал для занятий художественным чтением – литература - предостав​ляет педагогу безграничные возможности для дифференцированного обучения ребят са​мого разного возраста, с учётом каждой конкретной ин​дивидуальности.

Программа универсальная.  Она рассчитана на обуча​ющихся с 8-ми до 15 лет.
Условиями отбора детей в студию  явля​ются: их желание заниматься именно этим видом сценического искусства и способность к систематическим занятиям. 
Задачи:                                                    
1. Научить детей грамотно и точно выражать свои мысли;
2. Подготовка публичных выступлений.

 Программа рассчитана на 18 занятий в лагерную смену. 
Продолжительность занятий: 30 – 40 минут
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	№

п/п
	Название темы
	Виды деятельности
	Количество часов

	1
	Вводная часть. Искусство речи и искусство художественного чтения
	Рассказ с элементами беседы
	2

	2
	Изучение себя и своих психофизических возможностей. 
	Рассказ с элементами беседы. Тренинг
	1

	3
	Воспитание качеств, умений и навыков, необходимых для художественного чтения
	Рассказ с элементами беседы. Практические упражнения.


	1

	4
	Выбор произведений и их разбор
	КТД.  Практические упражнения.


	2

	5
	Воплощение произведения в звучащем слове
	Предрепетиционное освоение литературного материала, его обсуждение и разбор Обсуждение исполнения, дискуссии.
	5

	6
	Подготовка к публичному  выступлению
	репетиции
	2

	7
	Подведение итогов
	Участие в выступлении, свободное общение, анкетирование, собеседование
	5

	
	
	                                          Итого
	18


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1.  Вводная часть. Искусство речи и искусство художественного чтения
Что такое искусство речи и искусство художественного чтения. Потребность в них духовно развитого человека. Исследования и открытия.

2. Изучение себя и своих психофизических возможностей. 
Понятие об артикуляционном аппарате и природе правильного дыхания. Главные помощники речи: язык, губы, нижняя челюсть. Голос и дыхание. Правильный и неправильные спосо​бы дыхания. Понятие о дыхательных путях, лёгких, диафрагме. Понятие об органах чувств и эмоциональной памяти. 
3. Воспитание качеств, умений и навыков, необходимых для художественного чтения
Представление об основных возможностях и выразительных средствах голоса, о дикционной культуре. Возможные дикционные недостатки: скороговорение, «проглатывание» концов слов, пропуск гласных и согласных звуков, отсутствие пауз; медлительность, рас​тягивание гласных, лишние паузы, оглушение звонких согласных, перемещение ударных слогов и проч. Развитие фонетического слуха. Подарок природы человеку - тембр его го​лоса. Изменение голоса по силе, диапазону, темпу, полётности, мелодичности. 
Практичес​кие упражнения на произношение звонких, глухих, свистящих и шипящих согласных, глас​ных основного ряда и йотированных.
4. Выбор произведения.

Учащийся о своей индивидуальности. Цели и пристрастия в настоящем; размышле​ния о перспективе. Крути его чтения в разные возрастные периоды. Выбор произведения для работы с ориентировкой на собственные устремления и вкусы (с последующей педагогической и режиссёрской корректировкой). Определение цели чте​ния. Репертуарная тетрадь. Словарь непонятных и непонятых слов. Литературная композиция. Основные принципы её создания.

5. Разбор произведения.

Понятие об основных литературных жанрах. Малые литературные формы (фольклор и др.). Особенности работы над поэтическими произведениями. Раз​мер, ритм и рифма. Мелодика звучания. Построчная пауза. Стилевые особенности поэтической речи. Ассоциативность и метафоричность. 
Упражнение в поиске основной мысли стихотворения. 
6. Воплощение произведения в звучащем слове

Предрепетиционное освоение литературного материала, его обсуждение и разбор Обсуждение исполнения

8. Подготовка к публичному  выступлению                       

9. Подведение итогов.  Участие в концерте. Заполнение анкеты. Собеседование

                                              МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для достижения поставленной цели и выполнения задач в распоряжении педагога по художественному чтению самые разнообразные формы проведения занятий: игры, бесе​ды, исследовательская работа, книги, встречи, дискуссии, репетиции, праздники, конкурсы и турниры, концертные выступления,  свободное общение.

В результате, развивая интерес ребёнка к чтению, к литературе и сцене, знанию, педагог имеет возможность разностороннего поиска связующих нитей между книгой и окру​жающей ребёнка жизнью.

Разнообразие форм помогает педагогу органично расставлять акценты на истинных  нравственных ценностях, обеспечивающие нужное восприятие их ребёнком, а также ненавязчиво направлять его к осознанию себя и каждого человека неповторимым созданием природы, к необходимости ценить, беречь, развивать и укреплять свои достоинства, т. е. совершенствоваться.

Проверка итогов обучения заключается в подготовке и исполнение детьми литературно-художественных произведений.

К концу смены дети готовят одно произведение малой формы или небольшие отрывки из крупных произведений  к исполнению на сцене.
ют.        
В качестве дидактических материалов используются специально подобранные  литературные тексты разного характера и жанров.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
К концу смены дети должны:
- уметь слышать и улавливать различия в человеческой речи;

- сознательно выполнять наиболее часто встречающиеся в жизни словесные действия, уметь общаться со слушателем.

- уметь самостоятельно проделать логический разбор несложного текста с информа​тивной целью и грамотно, с хорошей дикцией его прочитать;

- осознать возможности своего голоса и уметь ими пользоваться;

- понимать главную мысль произведения и цель своего чтения, пытаться формулиро​вать и аргументировать своё мнение о читаемом произведении в целом, каждом его персо​наже, событии.

- определять своё отношение к происходящему в произведении, аргументировать и

отстаивать собственное мнение;

Контроль результативности выполнения программы осуществляется педагогом в ходе занятий и по качественному уровню исполнения тех заданий, которые готовятся детьми.
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Постоянная комната для занятий.  Репертуарная библиотека «Под рукой» с непременным включением в неё толковых, энциклопедических, этимологических, орфоэпических и др. словарей. Аудио-, видео - и звукоусилительная аппаратура для учебных и поощрительных це​лей; микрофоны, фоно- и видеотеки для учебных и концертных целей.
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

Литература для педагога по искусству художественного чтения

1. Артоболевский Г. В. Художественное чтение. - М., 1978.

4. Итина О. М. Единого слова ради. - М., 1985.

7. Козлянинова И. П.Произношение и дикция. - М., 1977.

11. Кочарян С. В поисках живого слова. - М., 1979.

Развивающая программа работы Пресс-центра
«МИР КРЕАТИВА»
	
	Программа рассчитана на 18 занятий в лагерную смену. 

Продолжительность занятий: 30 – 40 минут

Возраст обучающихся - 8-15 лет  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 Развивающая программа работы Пресс-центра «МИР КРЕАТИВА» является программой для работы с детьми в условиях временного детского коллектива летнего оздоровительного лагеря.

Цель программы: формирование  интеллектуальной и социально зрелой личности воспитанника через  активизацию интереса  детей  и  подростков  к  общественно  значимой  деятельности.


Задачи:

· выработка коммуникативных умений и  навыков,

· получение опыта  творческой  деятельности по  избранному  направлению,

· развитие художественного  вкуса  и  творческого  воображения,

· формирование стремлений к свободной  реализации  своих  творческих  возможностей,

· воспитание гражданственной ответственности.


Программа предназначена для школьников  старших классов, возрастные особенности которых уже позволяют  выдержать  физические и  эмоциональные  нагрузки, которые неизбежны при освоении этого направления деятельности. Базисные  знания – программа общеобразовательной школы в объеме  9 классов  по русскому  языку,  литературе,  истории,  мировой  художественной  культуре. Занятия проходят  по 30 – 40 мин в день.   Программа  рассчитана на  18 часов. 

 
В  образовательном процессе основное  внимание  уделяется  самостоятельности,  индивидуализации  и  педагогической  поддержке.  Предмет  педагогической  деятельности – сотворчество, процесс  совместного  с  детьми  выявления  интересов,  целей,  возможностей  и  путей  преодоления препятствий.


Старшие  подростки испытывают  потребность  в  творческом  общественно  полезном  проявлении  своей  индивидуальности.  Старшеклассники  стремятся  определиться  в  общественных  отношениях.  Регулярная  работа  над  газетой  поможет  подросткам  преодолеть дискомфортное  состояние  при общении,  испытать  себя  в  творчестве, в  практической  деятельности.
Занятия  журналистикой в целом  направлены  на формирование  у подростков  качеств,  необходимых  им  в  дальнейшей  жизни, таких как:

- способность наблюдать, анализировать, осмысливать процессы, действовать,

- способность  нести  ответственность,

- способность  учиться (в том числе друг у друга),

- умение  работать  в  коллективе,

- соблюдение этических  норм.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Интеллектуальная и социальная зрелость воспитанника:

- умение найти конструктивное решение,

- уважение, терпимость к другим людям, другим точкам зрения,

- готовность к сотрудничеству с другими  людьми,

- гражданская ответственность за происходящее.

2. Практические умения и навыки:

- правильно задавать вопросы,

- уметь брать интервью, 

- уметь составить небольшую собственную статью, эссе, очерк.
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	теория
	практика

	1.
	Информация. Профессия -  журналист.
	1
	1
	

	2.
	Речевая культура журналиста.
	1
	0,5
	0,5

	3.
	Журналистский текст
	1
	0,5
	0,5

	4.
	Выпуск номеров газеты
	15
	3
	12

	
	Итого часов:
	18
	5
	13


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Тема 1.  Журналистика как вид деятельности и профессия. Информация – это всё. Профессия -  журналист. Журналистика как форма информационной деятельности. Профессиональные качества журналиста. 

Тема 2.  Речевая культура журналиста. Говорим красиво. Культура устной речи. Выступаем устно. Совершенствуем дикцию. Ведём дискуссию. Пишем хорошо. Культура письменной речи. Слагаемые письменной речи. Критерии оценки текста.  Правим текст. Редактирование. Из чего складывается редактирование. Учимся «видеть» ошибки. Никуда без корректуры.

Тема 3. Журналистский текст.  Добываем информацию. Основные методы сбора. Изучаем документы. Наблюдаем. Работаем с людьми. Проба пера. Основные публицистические жанры. Она короче всех других. Заметка. Пришёл, увидел, написал. Репортаж. Раз вопрос, два вопрос. Интервью. И факт и рассуждение. Статья.

Тема 4.  Выпуск газеты.

Приступаем к работе над номером. Дизайн газеты. Определяем формат и объём. Композиционно-графическая модель. Создаём макет. 
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Освоение развивающей программы предполагает определенную организацию образовательного процесса.

Учебные занятия включают теоретические и практические вопросы. Под теорией подразумевается лекционный материал. Здесь  основное  внимание  уделяется  выработке навыков  литературного  труда,  работе с источниками  информации, фиксации  наблюдений, общению, оформлению собранных  материалов. Приобретение  этих  навыков  в  процессе  обучения  очень  важно.


Практические  занятия  организуются  в форме   творческих  мастерских, где  ребята  получат  уникальную  возможность  -  создать  свою газету, придумать  для  неё название, рубрики. Это позволит  учащимся составить  представление  о  специфике  труда  журналиста. 

Специфика  занятий - творческий характер деятельности -  предполагает группы не более 10  человек.  Существует необходимость проведения индивидуальных  занятий, где отрабатываются профессиональные навыки журналиста с каждым учащимся. Планируется проведение индивидуальных занятий и во  время обработки материала для выпускаемой газеты. Индивидуальная  работа  с  детьми  опирается на  особые  слагаемые  личности: характер, мировоззрение,  стремление к профессиональному  мастерству.

. 

Требования к школьникам при приёме в группу обучения:

- Знания по русскому языку, литературе, истории на уровне 9 класса средней школы.

- Умение устно четко излагать   свою точку зрения.

- Умение излагать мысли в письменной форме.

- Коммуникативные способности, устойчивая  психика.

- Отсутствие непоправимых недостатков  речи и речевого аппарата.

Пригодность определяется через собеседование, выполнение творческого задания.  

Реализация программы  предполагает использование разнообразных методов и приемов. Словесные методы:  рассказ, лекция, беседа, объяснение, диалог, консультация.

Работа с книгой. Метод наблюдения: запись наблюдений, запись на магнитную ленту, фото, видеосъёмка. Наглядные методы - метод ил​люстрации, метод демонстрации. Проектные и проектно-конструкторские методы обучения: моделирование ситуации, создание творческих работ, литературных произведений.

ЛИТЕРАТУРА
1. Азбука журналистики: Учебное пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений / Авт.: О.И. Лепилкина и др. – М.: Вентана-Граф, 2005.

2. Гуревич С.М. Номер газеты. – М., 2002.

3. Корконосенко С.Г. Основы журналистики. – М., 2001.

4. Основы творческой деятельности журналиста / Ред.-сост. С.Г. Коркосенко. - СПб., 2000.

Развивающая программа
« МирИНФОРМ»
	

	Программа рассчитана на 54 занятий в лагерную смену. 

Продолжительность занятий: 30 – 40 минут

Возраст обучающихся - 7-16 лет  



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Информатизация общества стала одной из важнейших характеристик нашего времени. Нет ни одной области человеческой деятельности, которая в той или иной степени не была связана с процессами получения и обработки информации. За последние годы произошёл резкий скачок в развитии компьютерной техники и программного обеспечения персональных компьютеров, а также наблюдается значительное расширение сферы применения IBM PC. Компьютеры применяются практически во всех видах человеческой деятельности (промышленность, наука, медицина, образование, транспорт, банковское дело, связь, военная техника, бытовая техника и т.д.).
Цель программы: формирование  у воспитанников готовности к информационно-учебной  деятельности
В этом курсе при обучении используется большое количество развивающих игр, даются некоторые понятия, компьютерные термины. 
Примерный учебно-тематический план
	Содержание
	Количество часов

	
	Всего
	Теория
	Практика

	Организационные занятия (комплектование группы, собеседование)
	1
	1
	 

	1. Введение. Знакомство. Изучение потребностей и возможностей школьников

Техника безопасности. Правила работы на компьютере
	1
	1
	 

 

	2. Знакомство с компьютером
	6
	1
	5

	Знакомство с возможностями графического редактора Paint
	2
	1
	1

	Создание рисунков. 
	4
	
	4

	3. Игры. Разновидности обучающих и развивающих игр.
	10
	2
	 8

	Пример развивающей игры Puzzle. Изучение правил. Игра на разных уровнях сложности.
	2
	 1
	1

	Пример логической игры Сапер. Игра на разных уровнях сложности.
	2
	 
	2

	Пример игры-головоломки. Игра на разных уровнях сложности.
	2
	 
	2

	Пример развивающей игры Искатель. Разновидности игр этого типа. Изучение правил. Игра на разных уровнях сложности.
	2
	1
	1

	Игра Искатель на разных уровнях сложности.
	2
	 
	2

	Подготовка выставки
	
	
	

	Итого:
	18
	
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Введение. Знакомство. Изучение потребностей и возможностей школьников

Техника безопасности. Правила работы на компьютере.
2. Знакомство с компьютером 
Файлы и папки.
Знакомство с возможностями графического редактора Paint. Создание рисунков. Изучение панелей инструментов. Основные операции при рисовании

Практическая работа.
Создание рисунков. Корона.

Создание рисунков. Дом.

Создание рисунков. Лес.

Создание рисунков. Открытка с надписью.

Создание рисунков. Доработка рисунков.
3. Игры. Разновидности обучающих и развивающих игр.

Пример развивающей игры Puzzle. Изучение правил. Игра на разных уровнях сложности.

Пример логической игры Сапер. Игра на разных уровнях сложности.

Пример игры-головоломки. Игра на разных уровнях сложности.

Пример развивающей игры Искатель. Разновидности игр этого типа. Изучение правил..

Игра Искатель на разных уровнях сложности.

4. Выставка творческих работ.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Реализация программы предполагает наличие определенной структуры организации деятельности: набор в группу проводится в начале смены. Состав группы 10—15 учащихся. Занятия проходят один раз в день 40 мин.  Формы занятий разные: теоретические занятия, практические занятия, комплексные занятия. Для оценки  результативности обучения готовится выставка творческих работ.
ЛИТЕРАТУРА
1) Абрамов С.А., Зима Е.В. Начала информатики. – М.: Наука, 1989.
2) Власов В.К., Королев В.Н., Сотников А.Н. Элементы информатики. – М.: Наука, 1988.



Развивающая программа
«БИСЕРОПЛЕТЕНИЕ»
	[image: image3.wmf]
	Программа рассчитана на 18 занятий в лагерную смену.                                                      

Продолжительность занятий: 30 – 40 минут


Возраст обучающихся - 8-15 лет                                                                                            


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Настоящая программа носит художественно-эстетическую направленность и ори​ентирована на приобщение детей к бисероплетению - старинному виду рукоделия, имев​шему прежде широкое распространение в России.
Бисерные работы, начиная с XVIII века, были популярны в стране и охватывали раз​ные социальные слои, включая и дворянскую знать. Если проанализировать ассортимент изделий из бисера, выполненных в России, то поражает огромное разнообразие бытовых вещей: среди них разнообразные сумочки, кошельки, бумажники, коробочки, чехольчики, сонетки, столешницы, картины, диванные подушки, трости, трубки, экраны, даже обои Стеклярусного кабинета Китайского дворца в Ораниенбауме.
Актуальность программы заключается в том, что она отражает эту общую тенденцию к возрождению искусства бисероплетения, опираясь при этом на русскую традицию проведения досуга и воспитания девочек в семье. Программа  нацелена  на обучение азам бисероплетения, при этом в процессе обучения не используется трудоёмкая техника, а применяется техника «ткачества», доступная для детей 8-15 лет. В работе  творческой мастерской могут принимать участие дети уже имеющие навыки бисероплетения. С такими детьми организуется индивидуальная творческая работа.
Цель программы - увлечь ребенка игрой с бисером, чтобы он почувствовал себя творцом, автором, созидателем, чтобы здесь и сейчас стал самодостаточным, а, значит, счаст​ливым.
Задачи:
- обучить технологиям работы с бисером, попутно развивая мелкую моторику у детей;
- на основе знаний истории, знакомства с изделиями декоративно-прикладного искус​ства способствовать развитию творчества и созданию детьми предметов декоративно-при​кладного искусства;
- воспитать вкус ребенка, преподавая основы цветоведения, рисунка, построения ор​намента.
Особенность данной программы - подбор методики обучения с учётом возраста ребенка. Для результативности обучения задания подобраны так, чтобы процесс обучения осуществлялся непрерывно, от простого к более сложному.
Программа рассчитана на 18 дней,  по 40 мин в день. I                
Ожидаемые результаты реализации программы и методы контроля
        Изучение теоретических тем и выполнение практических заданий предполагает приобретение знаний:
 - о видах и свойствах тканей, ниток и других материалов, пригодных для бисероплетения; 

 -  о правилах работы с бисером;

умений:

-  начальные навыки бисероплетения. 
Если в творческой мастерской работают дети для которых бисероплетение – это их хобби, то к концу смены можно организовать выставку творческих работ. 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	
	Название темы
	Виды деятельности
	Количество часов

	1.
	Вводное занятие
	Рассказ о русском бисере, материалах и приспособлениях для бисероплетения.
	2

	2.
	Понятие о композиции. Виды орнаментов. Цветоведение.
	построение орнамента в полосе.


	2

	3.
	Работа с бисером. Техника плетения.
	Хранение, калибровка, приспособления.
	2

	4.
	Традиционный русский орнамент.

Стилизация орнамента.
	Эскиз изделия.
	2

	5.
	Техника оплета формы. Выбор орнамента
	Плетение одной и двумя иголками, применение тканевых фрагментов.
	2

	6.
	Сочетания плетения и ткачества. Разработка орнамента для сумочки.
	 Крой сумочки.
	2

	7.
	Украшение костюма. История русского народного костюма.
	Беседа о народном костюме, особенностях костюмов разных регионов России.
	2

	8.
	Выполнение гривны, подвески, браслета.
	Составление композиции изделия из бисера, 
	2

	9.
	Выставка
	 оформление работ.
	2

	
	
	Итого       18 часов
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Декоративно-прикладное искусство России. Материалы и приспособления для бисероплетения.

2. Понятие о композиции. Принципы построения орнамента в полосе. Цветовая гамма. 

3. Хранение бисера, калибровка, организация рабочего места. Техника безопасности.

4. Русский орнамент. Стилизация. Эскиз изделия. Выполнение изделия в технике «ткачество»  

5. Плетение одной и двумя иголками, а также применение тканевых фрагментов, расчет орнамента, выполнение всего изделия.

6. Расчет длины орнамента, крой сумочки, вышивка «в прикреп» цепочек.

7. Особенности костюма, особенности головных уборов, выполнение образцов в технике «цепочки и ленты»

8. Объемная техника плетения, использование шнуров в разных видах украшений.

9. Оформление работ к выставке.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
На занятиях используются различные методы обучения (словесные, наглядные, практические) и их сочетание. Рассказом начинается новая тема, сопровождается демонстрация образцов, орнаментов, готовых изделий. К наглядным методам относится демонстрация различных схем, образцов, таблиц.

Самобытной делает программу такая форма обучения как сотворчество ученика и педагога. Для этого используется индивидуально- групповая форма занятия. Используется и форма творческой работы

Для успешной реализации программы необходимы условия:

Соответствующее помещение, доска

Коллекция альбомов, орнаментов для бисерных работ

Нитки, иголки, ножницы,
Пяльцы для вышивки

Клей «Момент», ПВА

Проволока тонкая

Бумага, кисти, краски.

Список литературы

1. Ануфриева М.Я. Искусство бисероплетения. – М., 1999

2. Брокман Ю.Ф. Карманный сборник стильных мотивов.- М.,1904

3. Гадаева Ю.В. Азбука бисероплетения.- СПб.,1998.

4. Котова И.Н., Котова А.С. Бисер – СПб.,1998

5. Лукина М. Бисер-М.,1999

6. Юрова Е.С. Эпоха бисера в России.- М., 2003

Развивающая программа
«РИСУЕМ ВМЕСТЕ»
	
	Программа рассчитана на 18 занятий в лагерную смену. 

 Продолжительность занятий: 30 – 40 минут                                                                       




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рисунок, живопись - это средство выражения мыслей, фантазий, представлений в любой композиционной и проектной работе. Занятия академической живописью развивают умение грамотно и в то же время твор​чески писать натуру.

Программа призвана развить базовые знания и навыки в области  рисунка и живописи, полученные в школе. Занятия, особенно на первоначальном этапе, включают много упражнений по отработке техники рисунка, живописи акварелью, гуашью, пастелью.

Ожидаемые результаты

Цель программы - обучение навыкам практического рисования для развития познавательной и творческой активности, художественного вкуса, образного мышления.

Для осуществления этой цели необходимо выполнить следующие задачи:

-  дать детям общие теоретические знания об учебном рисунке и основах живописи;

-   научить чётко видеть и изображать форму и конструкцию предмета, пропорции, перспектив)

Ожидаемые результаты выполнения программы

К концу смены дети:

- научатся видеть и понимать структуру форм;

- будут уметь выявлять характерное в объекте рисования;

- овладеют навыком выполнять работу в определённой последовательности.

 -освоят живую натуру.
По итогам подростки научатся создавать сложную композицию и новые оригинальные выразительные творческие работы.

Способами проверки результатов выполнения программы являются  участие ребят с их работами в выставках.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
	№
п/п
	Название темы 
	Виды деятельности
	Кол-во часов

	1
	Зарисовки растений
	Зарисовки. Стилизация декоративных переработок. 
	2

	2.
	Натюрморт. Летний  букет
	Выявление уровня подготовки учащихся. Бесе​да о живописи. Зарисовка с натуры  веток (яркие и крупные листья, сдержанный тёплый фон). Знакомство с техникой акварели. Выполнение фор-эскизов. Основные при​ёмы работы акварелью. Работа без предварительной разметки карандашом.
	2

	7.
	Пейзаж
	Выбор сюжета и композиции.  Выполнение наброска. Выполнение  акварельных этюдов.

	6

	9.
	Выставка
	Оформление работ
	6

	
	
	                                                       Всего
	18


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Тема 1. Выявление уровня подготовки учащихся. Бесе​да о рисунке.  Зарисовки растений. Зарисовка листьев, цветов, веток, используя линейный рисунок. Зарисовка цветов и плодов (конус, шар, цилиндр). Стилизация декоративных пе​реработок для разработки растительного орнамента (полосы, круга, квадрата). Материал для зарисовок: карандаш, перо, тушь, уголь, сангина.

Тема 3. Натюрморт. Летний  букет. Выявление уровня подготовки учащихся. Бесе​да о живописи. Зарисовка с натуры  веток (яркие и крупные листья, сдержанный тёплый фон). Знакомство с техникой акварели. Выполнение фор-эскизов. Основные при​ёмы работы акварелью. Работа без предварительной разметки карандашом.
Тема 3. Пейзаж (пленэр). Вводная беседа. Изучение особенностей различных деревьев и кустарни​ков. Моделирование крон светотенью, не вдаваясь в подробности. Выбор сюжета и компо​зиции. Выполнение наброска, последовательность ведения рисунка объекта от построе​ния до детальной проработки.  Использование различных пла​нов (холмы, скалы, массивы леса, равнины, водные пространства). Использование разных графических материалов. Выбор наиболее выгодной точки зрения, передача летнего колорита (две-три основных цветовых массы, цветовое соотношение между небом и землёй). Выполнение акварельных этюдов.
Тема 4.   Выставка. Оформление работ на выставку

Творческие работы: «Бабочка в солнечном дожде», «На золотой тропе», «Протяни руки к солнцу»
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Основными методическими приёмами, используемыми на занятиях, являются:

- использование мастерства более опытных и способных учащихся для помощи менее одаренных и младших по возрасту;

- индивидуальный подход педагога к каждому ученику в соответствии с его интересами и склонностями и индивидуальными особенностями личности ребенка.

При обучении используются следующие формы работы:

- занятия в группе, с использованием лекционной подачи по теоретическим вопросам;        - занятия в группе по воплощению теоретических знаний и отработки их на практике;
- работа на пленэре.
Условиями реализации программы являются наличие

- светлого просторного помещения;

- необходимого оборудования: мольберты, подиумы для натюрмортов, шкафы и пол для хранения папок бумаги, творческих работ;

- таблиц и книг по рисунку;

- необходимых материалов: бумаги, карандашей различной твердости и мягкости, угля, туши, перьев, акварели, кистей, соуса, сангины, пастели и т. д.

Также необходимо предусмотреть возможность организовывать экскурсионную  работу 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1.  Кицлер. Рисунок и живопись. - М., 1992.

2. Ростовцев. Учебный рисунок. - М., 1985.

3. Сокольникова. Основы рисунка. - М., 1996.

4. Сопожников. Полный курс рисования. - М., 1998.

5. Учебный рисунок. - М., 1995.

6. Хитров А. Е., Катуркин Т. И., Рабинович М. Ц. Рисунок. Учебное пособие. - М., 1957.
Развивающая программа
«КРЕСТИКИ – НОЛИКИ»
	[image: image4.wmf]
	Программа рассчитана на 18 занятий в лагерную смену. 

Продолжительность занятий: 30 – 40 минут




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Изучение основ вышивки крестом знакомит учащихся с созданием произведений декора​тивно-прикладного характера, развивает чувство художественного самовыражения, твор​ческий потенциал.

Вышивка - один из древнейших видов русского декоративного искусства. Именно  вышивке отдавалось предпочтение в декоративном оформлении традиционного костюма (особенно праздничного) и предметов убранства крестьянской избы.

Народная вышивка русского Севера отличается большим разнообразием орнаментальных мотивов и технических приемов исполнения узора. 

Основные цели и задачи курса предполагают:

 - знакомство с народной вышивкой, 
- приобретение умений и навыков вышивания крестом, 
- формирование умения грамотно и творчески подходить к соб​ственной работе над изделием, соединяя форму и замысел, добиваясь гармонии и целост​ности произведения.

Ожидаемые результаты

Завершив обучение композиции вышивки, обучающиеся приобретают:

- знания по общей  композиции;

- умения и навыки в создании композиций декоративных изделий;

- творческую индивидуальность;

- мастерство.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
	№п/п
	Название темы
	Виды деятельности
	Кол-во часов

	1.


	Понятие о композиции. Классификация и виды орнаментов
	Зарисовка схем различных композиций

Зарисовка орнаментальных мотивов
	2

	2
	Стилизация природных мотивов в орнаменты.  Цветоведение
	Упражнение по заливке плоскостей таблиц
	2

	3
	Знакомство с народными художественными промыслами
	Рассматривание альбомов
	2


	4.
	Зарисовка мотивов вышивки
	Зарисовка отдельных мотивов вышивки в карандаше, акварели
	2

	5.
	Зарисовка растительного материала
	Зарисовки живых растений в карандаше
	2

	6.
	Разработка композиции в натуральную величину Оформление проекта
	Выполнение эскиза в карандаше. Перевод рисунка, заливка фона, оформление гуашью.
	2

	7.
	Работа с тканью
	Перевод рисунка на ткань
	2

	8.
	Оформление проекта
	Растяжка изделия, утюжка
	2

	9.
	Выставка
	Оформление работ на выставку
	2

	
	
	Итого:         18 часов


	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Тема 1. Понятие о композиции. Классификация и виды орнаментов Определение понятий о композиции.  Основные принцип построения композиции плоскостного изделия на примерах ковра, вышивки, кружева, ткани и т. д. Понятие о гармонии, пропорциях, ритме, симметрии.

Практическое занятие. Запись основных понятий и определений. Зарисовка схем различных композиций.

 Определение понятия «орнамент». Основные виды растительного и геометрического орнамента.  Классификация орнаментов по технике их исполнения в различных материалах. Определяющая роль орнамента в изделиях художественных промыслов России.

Практическое занятие. Запись основных понятий и определений. Зарисовки орнаментальных мотивов.

Тема 2 Стилизация и трансформация природных мотивов в орнаменты. Цветоведение. Краткие сведения науки о цвете. Цветовой спектр. Основные и дополнительные цвета. Холодные и тёплые. Цветовой и светлотный контрасты.

Практическое занятие. Упражнения по заливке плоскостей таблиц: холодных и теплых цветов, ахроматических и хроматических цветов, цветовой круг.

Тема 4. Знакомство с народными  художественными  промыслами  Народное искусство и художественные промыслы русского Севера.
Тема 5 Зарисовка мотивов  вышивки.

Практические занятия. Зарисовка отдельных мотивов и изделий вы​шивки с таблиц и готовых изделий (карандаш, акварель).

Тема 6 Зарисовка растительного материала. Основные правила натурных зари​совок живых растений, цветов, соцветий.
Практическое задание. Выполнение в карандаше и в технике акварели.

Тема 7. Разработка композиции в натуральную величину. Разработка наиболее удач​ного эскиза в натуральную величину с учетом характерного орнамента и техники вышивки.

Практические занятия. Выполнение эскиза в карандаше. Отрисовка мотивов и деталей.

Тема 8. Работа с тканью. Основные сведения по материаловедению. Особенности материала для вышивки. Цветовая гамма.

Практические занятия. Раскрой ткани с учетом подшивки и затяжки. Перевод рисун​ка на ткань одним из способов. Затяжка вышивки в квадратные пяльцы.

Тема 9. Оформление изделия. Оформление края изделия (фестон подшивка под мережку и т. д.). Растяжка изделия. Стирка (при необходимости). Утюжка.

Тема10. Выставка. Оформление работ на выставку.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Методика проведения занятий учитывает педагогическую целесообразность подбора заданий по композиции и следует принципу усложнения тем программного материала. Учитывая индивидуальные особенности учащихся, их способности к творчеству и  работоспособность, задания одной темы могут быть различны как в постановке конкретной творческой задачи, так и по объёму исполнения.

Процесс работы над каждой композицией строится из последовательных заданий примерной схеме: краткое знакомство с художественным центром;

• зарисовка орнамента;

• эскизирование;

• разработка композиции в натуральную величину;

• цветовое решение;

• выполнение проекта;

• работа с тканью (перевод рисунка на ткань, заколка);

• практическое выполнение вышивки изделия и его оформление.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. Дурасов Г. П., Яковлева Г. А. Изобразительные мотивы в русской народной ке. - М., 1990.

2. Каплан Н. И. Народное, декоративно-прикладное искусство Крайнего Севера и Дад| него Востока. - М., 1980.

3.  Климова Н. Т. Народный орнамент в композиции художественных изделий. -1993.

4. Маслова Т. С. Орнамент русской народной вышивки. - М., 1978.

5. Мерцалова М. Н. Поэзия народного костюма. - М., 1975, 1988.

6. Некрасова М. А. Народные мастера, традиции, школы. - М., 1985.

7. Пармон Ф. М. Композиция костюма. - М., 1985.

8.  Свирин А. И. Древнерусское шитьё. - М., 1963.

9. Соколова Т. М. Орнамент - почерк эпохи. - Л., 1973.

10. Чекалов А. К. Основы понимания декоративно-прикладного искусства. - М., 19т

11. Шорохов Е. В. Композиция. - М., 1986.

12. Якунина Л. И. Русское шитьё жемчугом. - М., 1955.

 Развивающая программа 
 студии «ВОКАЛ»
	
	Программа рассчитана на 18 занятий в лагерную смену. 

Продолжительность занятий: 30 – 40 минут

Возраст обучающихся - 6-15 лет 




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Музыка является неотъемлемой частью нашей жизни. Разнообразие направлений, жан​ров, стилей говорит о её огромном влиянии на человека и о том, что каждый человек спо​собен найти «свою» музыку. В настоящее время многие дети и подростки с большим инте​ресом следят за различными музыкальными проектами, программами. 

Участник студии должен не только обладать вокальными данными, но и уметь красиво  двигаться, свободно держаться на сцене. Раскрепощению ребёнка способствуют занятия сценическим движением. 

В основу развивающей программы студии положен метод щадящего обучения учащихся пению. В программе учитываются индивидуальные особенности в физиологические возможности голоса ребёнка, его возрастные и индивидуальные харак​теристики. 

Цель программы - создание условий  для развития и реализации творческого потенциала обучающихся в области музыкальной культуры и вокального пения.

Основные задачи:

- повысить уровень знаний детей в области музыкальной культуры;
- воспитать у детей эстетический вкус, исполнительскую и слушательскую культуру. 

Программа рассчитана на обучение детей в течение 18 дней. В студию принимаются дети в возрасте от 6 до 15 лет. 

Ожидаемые результаты и их проверка

 Участие в концертах, творческих мероприятиях лагеря. На этих концертах проверяются к знания, умения и навыки, полученные учащимися и уровень творческой индивидуальной и коллективной деятельности.

В репертуаре студии используется материал современного детского песенного репертуара.

Основные формы обучения – учебное занятие; прослушивание аудиозаписей и просмотр видеозаписей; концертные выступления. 

На занятиях по сольному пению используются следующие методы обучения:

-  наглядно-слуховой;

- наглядно-зрительный;

Ожидаемые результаты:
 - повышение общей  вокальной культуры
УУЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	№ п/п
	Содержание
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	
	Организационное занятие (комплектование группы, прослушивание)
	1
	
	1

	
	Сольное и ансамблевое  пение
	1
	1
	

	
	Манера пения
	1
	0,5
	0,5

	
	Голосовой  аппарат. Чистота интонаций звучания.
	1
	0,5
	0,5

	
	Певческое дыхание 
	1
	0,5
	0,5

	
	Разучивание  произведений
	10
	
	10

	
	Участие в концертах
	3
	
	3


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Вводное занятие: пение как вид музыкальной деятельности.
1.Понятие о сольном и ансамблевом пении. Пение как вид музыкально0-исполнительской деятельности. Общее понятие о солистах, вокальных ансамблях (дуэт, трио, квартет, квинтет, октет), хоровом пении. Понятие об ансамблевом пении.

2. Манера пения. Правильное положение корпуса, шеи, головы. Пение в положении «стоя» и «сидя». Мимика лица при пении. Положение рук и ног в процессе пения.

3. Строение голосового аппарата. Основные компоненты голосообразования: дыхательный аппарат и голосовые связки, артикуляционный аппарат. Формирование звуков.
Упражнения. Слуховой клнтроль за звукообразование.

4. Певческое дыхание. Основные типы дыхания. Координация дыхания и звукообразования.

Пение упражнений.

5 Разучивание произведений. Песни.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Основная форма обучения - учебное занятие. Дополнительными формами занятий являются:
-  прослушивание аудиозаписей и просмотр видеозаписей выступлений профессиональных певцов и детских вокальных коллективов;
На занятиях по сольному пению используются следующие методы обучения:
-  наглядно-слуховой;
- наглядно-зрительный;
- репродуктивный; .- «концентрический» (по методике М. И. Глинки);
- фонетический
Одним из ведущих приёмов обучения пению детей является демонстрация педагогом академической манеры пения.
ЛИТЕРАТУРА
1. Гарсия М. Школа пения. – М., 1957.
2. Гембицкая Е.Я. Обучение мальчиков в хоре. – М., 1960.

3. Глинка М.И. Упражнения для усовершенствования голоса. – М., 1950.
4. Дмитриев Л.Б. Голосовой аппарат певца. – М., 1964.

5. Малинина Е.М. Вокальное воспитание детей. М., 1967.

6. Менабени А.Г. Методика обучения сольному пению. – М., 1987.

7. Назаренко И.К. Искусство пения. – М., 1968.

8. Стулова Г.П. Развитие детского голоса. – М., 1992.
Развивающая программа студии танца

 « СТУПЕНИ  МАСТЕРСТВА»
	[image: image5.wmf]
	Программа рассчитана на 18 занятий в лагерную смену. 

Продолжительность занятий: 30 – 40 минут

Возраст обучающихся - 7-14 лет 




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа «Ступени мастерства», реализуется в студии  танца

В основе программы лежит идея  освоения мира, окружа​ющего ребёнка. Главным инструментом в этом увлекательном процессе познания высту​пает танец.

Мы все «танцуем» с грудного возраста до старости. В процессе своего развития ребё​нок начинает понимать, что тело, которое ползает, прыгает, бегает, смеётся или плачет, принадлежит ему. У него начинают вырисовываться шаткие, неопределённые картины (об​разы) тела, и педагогу необходимо дать возможность детям пережить всю палитру этого развития. Подтверждая эту мысль, В.А. Сухомлинский писал, что ребёнок «... много по​знаёт и много знает, но он не познаёт и не знает самого себя. Ведь нравственные истины становятся достоянием, богатством души лишь в том случае, если они добыты, приобрете​ны, пережиты, если они самостоятельно превращены в личные убеждения». Отсюда и вытекает первоочередная задача педагога - раскрытие собственного индиви​дуального потенциала каждого ребёнка. Прежде чем начать изучение конкретных танце​вальных форм, очень важно «увидеть тот мир», с которым ребёнок пришёл в коллектив. Раскрыть его с помощью богатства образов, выраженных в детском рисунке, импровизации под любимую музыку, воплощения фантазий в конкретных движениях, и, наконец, первых шагов к самостоятельному творчеству.

Ребёнку прививаются необходимые двигательные навыки, умение чувствовать и ощущать музыкальный ритм. Способность согласовывать движения своего тела с музыкой вызывает комфортное состояние, и танцующий испытывает радость и удовольствие, осваивая те или иные задачи, которые ставит перед ним педагог. При этом происходит укрепление организма и физическое развитие ребёнка.

Целью программы является обучение детей основам танцевального искусства, раз​витие способности к самовыражению языком танца.

Задачи.

1. Художественно-эстетическое воспитание и культурное развитие детей посредством: знакомства с различными стилями танцевального искусства;

 - обучения умению чувствовать музыкальный ритм и стиль;

 - формирования художественного вкуса, развития способности к творческой импро​визации в области  танца.

2.  Развитие физических возможностей детей с помощью:

- укрепления общего физического состояния организма;

- освоения необходимых двигательных навыков;

- развития умения согласовывать движения тела с музыкой.

3.  Воспитание и развитие у детей таких личностных качеств, как:

- волевая активность;

- вера в свои силы;

-  дисциплинированность, ответственность;

- навыки культурного общения друг с другом, в коллективе.

Ожидаемые результаты и способы их проверки

По окончании смены дети будут знать:

- начальные понятия танцевальной музыкальной азбуки (музыкальный размер, ритм,

музыкальная фраза);

- танцевальную терминологию (названия некоторых танцевальных фигур);

Они будут уметь:

- исполнять танцевальную программу первых ступеней мастерства;

Дети овладеют навыками:

- психологической концентрации;

-мышечного напряжения и расслабления;

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЛАНЫ
	№

п/п
	Название разделов и тем
	Всего часов
	Теория
	Практика

	1
	Вводное занятие
	1
	1
	

	2
	Разминка/тренаж
	1
	
	1

	3
	Танцевальная азбука
	2
	1
	1

	4
	Детские массовые танцы 
	11
	
	11

	
	Итого
	18
	
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Вводное занятие. Цели, задачи, содержание программы.
2. Разминки/тренаж. Верхний плечевой пояс. Брюшной пресс. Отделы позвоночника. Мышцы ног и суставы. Расслабление. Растяжение
3. Танцевальная азбука. Музыкальный размер. Направления движения. Степень поворота.
4. Детские массовые танцы. Танцы Артека. Танцы-приговорки. Танец-пятиминутка. Диско-танцы. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Данная программа в методическом плане позволяет решить задачи начального танцевального обучения с учётом индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся. В основе программы лежит комплексный подход к обучению  танцам. Он заключается в гармоничном сочетании основ хореографии, музыки, пластики и танца.
Танцевальный репертуар и физическая нагрузка в программе спланированы с учётом специфики возраста обучаемых, их интересов, уровня интеллектуального и физического развития, что позволяет последовательно реализовывать принцип постепенности обуче​ния, движения от простого к сложному и к ещё более сложному.

Осознание ребятами своих способностей, достигнутых успехов, пусть даже незначи​тельных, повышает их волевую активность, укрепляет веру в свои силы.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1) Богомолова Л. Танец: ритм и пластика. - М., 1991.

2) Гусевы С. и Ю. Танцы Артека - М., 1993.

3) Детские танцы с Климовой Анной. Видеолекция. - М., 2003.
4) Классификация фигур // Итоги, МФТС. - 1996-2000.

5) Мур А. Пересмотренная техника в стандартных танцах. - СПб., 1993.

6) Школьников Л. О танцах в шутку и всерьёз. - М., 1975.

Развивающая программа

«СПОРТ – ЗДОРОВЬЕ НАЦИИ»
	[image: image6.wmf]
	Программа рассчитана на  лагерную смену. 

Продолжительность занятий в секциях: 

30 – 60 минут

Возраст обучающихся - 7-17 лет 




Цель: формирование здорового образа жизни воспитанников, физическое развитие детей и подростков.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Зарядка

	Утренняя гимнастика проводится с учетом возраста, возможностей и интересов. Все дети разбиты на отдельные группы, что дает  возможность заметить, поправить каждого, осуществить индивидуальный подход.

1.Утренняя гимнастика на воздухе с пробежкой, средние отряды мальчики.

2.Ритмическая гимнастика, средние отряды (мальчики)

3.Спортивно-силовые комплексы, кросс, старшие отряды (мальчики)

4.Зарядка в сочетании с хождением по росе, младшие отряды.

5. Утренняя зарядка с элементами аэробики (девочки).

	Секции

	Задача: повысить общий уровень физических качеств, расширить круг двигательных навыков и умений, научить пользоваться спортивным инвентарем, правилам соревнований, привлекать ребят к судейству. Прививать навык командной игры, согласованных действий. 
Подвижные игры - знакомство с правилами и освоение элементов игры, индивидуальное совершенство.
Секции:

· футбол 
· пионербол 
· настольный теннис

· спортивная гимнастика
· городки
· баскетбол

· волейбол

· аэробика

	Спартакиады

	Лагерная спартакиада проводится в разных возрастных группах. На спартакиаду выносятся следующие виды - футбол, пионербол, настольный теннис. 

Подведение итогов по командному и личному зачету. 

Межлагерная спартакиада  проводится между соседними лагерями.

В зачет идут следующие виды- легкая атлетика, эстафета, футбол, пионербол, настольный теннис.

	Зачетные дни

	День бегуна, 

День прыгуна,

 День метателя.

Нормативные показатели по разным возрастным группам принимаются в два этапа: основные зачетные дни и улучшение спортивных результатов. Лучшие результаты регулярно отмечаются в спортивном стенде. 

	Спортивно-театрализованные мероприятия

	Мероприятия вписываются в тематику смены. Используются различные формы проведения. В организации и реализации мероприятий выработана определенная система: ежедневное присутствие спорта в схеме дня, участие всех детей лагеря. Интерес поддерживается и за счет применения театрализованных моментов и атрибутики. Создается атмосфера спортивного праздника, зрелищного представления. 

Игровая деятельность, ее разнообразие раскрепощает детей, позволяя развивать свои собственные способности и возможности. Потребность двигаться выливается у детей в игру. Интересно и увлеченно играя, ребята тренируют себя физически.


Развивающая программа
«ЗВУК»
	
	Возраст детей: 7-9 лет

Занятия проводятся ежедневно   с 10.00 до 12.00  и  с 16.30 до 17.30, итого 18 часов в неделю


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Цель: обеспечить коррекционный процесс  исправления нарушений речевого развития детей.


Задачи:  - практическое усвоение лексических и грамматических форм речи;

- формирование правильного звукопроизношения и фонематического восприятия;

- развитие навыков связной речи;

- активизация словарного запаса;

- развитие неречевых процессов;

- практическое применение полученных навыков при письме;

- совершенствование навыка чтения.

Занятия проводятся ежедневно   с 10.00 до 12.00  и  с 16.30 до 17.30, итого 18 часов в неделю. Время проведения занятия может быть изменено в зависимости от общих мероприятий детского оздоровительного лагеря.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Содержание коррекционной работы
	Развитие неречевых

 процессов

	Звуки [Л], [ЛЬ]
	Звуки [Р], [РЬ]
	

	      Обследование речи детей:

-  состояние звукопроизношения

-  состояние фонематического восприятия

-  развитие связной речи

	1. Постановка [Л]

     - артикуляционн гимнастика

     - артикуляционнуклад звука
	1. Постановка [Р, РЬ] 

   - развитие выдоха   

   - артикуляционная  гимнастика

   - артикуляционный уклад  звука [Р]


	1. Развитие внимания:

     «Чего не стало?»

	2. Уточнение артикуляции 

     звука [ЛЬ]  

          «Подпиши картинки»
	2. Составление    предложений     

    по сюжетной картине «Лето»
	2. Развитие фонематического слуха:        

    «Поймай комарика»

	3. Отраженное проговаривание 

   звука [Л]  в слоге: 


	
	3. Мелкая моторика:

           обведение контура

	1. Артикуляционная гимнастика


	1. Артикуляционная     гимнастика       


	1. Развитие пространственной  

    ориентировки:

   выкладывание фигур из палочек

	2. Постановка [Л]
	2. Постановка [Р]
	2. Развитие логического  

   мышления и мелкой моторики:

  «Раскрась лишний предмет»

	3. Отраженное проговаривание 

  слогов: 
	3. Уточнение звука [РЬ]

    в проговаривании фраз
	3. Развитие внимания: 

     «Что не так?»

	4. Уточнение звука [ЛЬ] 

     в чистоговорках, стихах.
	4. Связная речь: 

    наращивание предложений.                      
	

	5. Дифференциация звуков 


	
	

	1. Автоматизация звука [Л]

     в словах 
	1. Индивидуальная постановка 


	1. Развитие памяти:



	2. Игра «Доскажи словечко»
	2. Автоматизация звука [Р] 


	2. Пазлы

	3. Составление предложений              
	3. Отраженное проговаривание   

    слов по картинке
	3. Мелкая моторика:

   штриховка

	1. Автоматизация звука [Л]

   в словах 
	1. Автоматизация звука [Р] в слогах:       
	1. Логическое мышление: 

              загадки (звуки [Р], [Л])

	2. Проговаривание чистоговорок,  стихов
	2. Проговаривание чистоговорок
	

	
	3. «Доскажи словечко»
	


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Организация   логопедической   работы


- Обследование устной и письменной речи детей 6-9 лет в течение первых двух  дней.

- Комплектование групп и подгрупп с учетом логопедического заключения.

- Примерный режим работы логопедических групп:

· Группа учащихся 1-х классов – 35 минут (5-6 человек);

· Группа учащихся 2-х классов – 40 минут (5-6 человек);

· Подгруппа 1-2 класс – 20 минут (2-3 человека);

· Индивидуальные занятия – 15-20 минут (1 человек).

РАЗДЕЛ IV. 

Социально-психологическое

сопровождение пребывания детей в ДОЛ “Единство»
            Детский оздоровительный лагерь, как и любая другая социальная система, нуждается в социально-психологическом сопровождении, которую осуществляет психолог совместно с социальным педагогом. 
Важно отметить, что работа психолога  и социального педагога в ДОЛ имеет свои особенности, которые, прежде всего, обусловлены спецификой существования временного коллектива и особенностями пребывания детей и педагогов в условиях лагеря. В лагерь на отдых приезжают в основном дети работников бюджетной сферы. Возрастной диапазон детей, приезжающих в лагерь, от 6 до 15 лет.  


Основной целью работы социально-психологической службы лагеря является содействие администрации и педагогическому коллективу в создании социальной ситуации развития, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей ДОЛ, обеспечение социально-психологических условий для развития личности детей.  


Данная цель реализуется через ряд задач. К ним относятся: 

· Просвещение педагогического коллектива, основной целью которого является гармонизация социально-психологического климата в детском коллективе.

· Оказание социально-психологической помощи воспитанникам, имеющим трудности в адаптации к временному детскому коллективу.

· Поиск новых эффективных технологий, активных форм работы, их внедрение и апробация в условиях лагеря.

· Социально-психологическое сопровождение программ, реализующихся в условиях лагеря.

Социально-психологическая служба лагеря осуществляет свою работу во взаимодействии с другими службами: администрацией, медицинским персоналом, педагогами дополнительного образования, хозяйственной службой, воспитателями, вожатыми, методистом лагеря, а также как с отдельными детьми, так и с детским коллективом в целом. Структуру взаимодействия социально-психологической службы лагеря с иными структурами можно представить следующим образом:







Социально-психологическая служба лагеря осуществляет свою работу в три этапа, соответствующие этапам смены. 

	Этапы деятельности
	Направления работы

	      Подготовительный 


	· Участие в профессиональном подборе кадров.

· Участие в планировании общелагерных и отрядных мероприятий, их социально-психологическое сопровождение.

· Участие в разработке социально-психологического компонента программы смены.

	       Основной  
	· Помощь педагогам в адаптации детей к условиям временного детского коллектива, оперативная помощь детям.
· Оказание социально-психологической помощи педагогам в течение смены  
· Социально-психологическое сопровождение всех направлений деятельности СП «Лагерь». 

	    Рефлексивный  
	·       Диагностика и анализ удовлетворенности детей отдыхом 

      в    лагере.

· Анализ статистики и причин выбывания детей из лагеря.

· Диагностика и анализ удовлетворенности собственной работой педагогов.

· Анализ работы социально-психологической службы по итогам смены.

· Коррекция программ, планирование работы на следующий год.


Особенности пребывания детей в лагере.
· Временный характер детского коллектива.

· Разнообразие видов деятельности по сравнению с учебной ситуацией.

· Возможности разрушения стереотипов поведения ребенка и приобретение новых форм активности.

· Латентный характер проводимой с воспитанниками работы.

· Особый характер проживания детей и взрослых, и их взаимодействия.
     В связи с обозначенными особенностями можно выделить следующие направления деятельности педагога-психолога: 

· Социально-психологическое просвещение педагогов и воспитанников (осуществляется как в подготовительный, так и в основной этап смены. Включает лекции, групповые занятия по типу тренинга,  индивидуальные консультации). (Приложение № 1 )

· Социально-психологическая профилактика (осуществляется через проведение тренинговых занятий с педагогами и детьми).

· Консультативная работа (осуществляется по запросам администрации, педагогов, детей  и родителей, в основном, имеет кризисный и проблемно-ориентированный характер).

· Диагностическая работа (проводится как плановая диагностика, так и диагностика по запросам).

· Диспетчерская работа (в рамках данного направления осуществляется взаимодействие с медицинскими работниками,  социальным педагогом, психологами в школах и другими специалистами).

· Развивающая работа (проводится в форме групповых занятий с детьми младшей, средней и старшей возрастных групп, а также в индивидуальной форме при наличии письменного запроса родителей).

      В связи с рассмотренными направлениями работы можно обозначить основные формы, методы, методики работы психолога и социального педагога:

	Формы работы
	Методы
	Методики

	- Групповая работа (осуществляется в подготовительный этап смены с педагогами, а также в основной этап с детьми младшей, средней и старшей возрастных групп).

- Индивидуальная работа (осуществляется в форме консультативной или индивидуальной развивающей работы).

- Индивидуальная работа в рамках групповой (Осуществление адресной помощи ребенку на групповых занятиях).
	Наблюдение.

Методики самоотчета.

Социометрический метод.

Опрос.

Анкетирование.

Тестирование.

Мониторинг конкретного параметра.

Беседа.

Лекция.

Активные методы развивающей работы
	“Цветопись”, 

автор А.Н. Лутошкин.

Анкеты для педагогов и детей.

Социометрическая методика, автор Дж. Морено.

Опросник “Самочувствие – Активность – Настроение”. 

Тест на исследование тревожности по  Спилбергеру).

Шкала явной тревожности (CMAS). 

Методика “Педагогические ситуации”.




Возможно использование, при необходимости, и других методик в процессе работы.

Предполагается, что при реализации всех форм, методов работы, осуществлении деятельности по всем направлениям будут достигнуты следующие результаты:
· Оптимизация пребывания детей в условиях лагеря.

· Повышение уровня осведомленности педагогов в вопросах эффективного взаимодействия с детьми.

· Приобретение детьми и педагогами знаний о себе и о перспективах развития личности.

· Получение информации об особенностях развития смены и социальной ситуации развития в лагере.

Кружево коллективных  творческих дел 

(план – сетка)









	4 день

Ток-Шоу 

«По законам взрослой жизни»

Час креатива

Дискотека
	5 день

Открытие малых олимпийских игр 

Час креатива

Дискотека
	6 день

Вернисаж

«Лето - Фанта-2009»

конкурс городских уголков

«Стартинейджер» – танцевальная программа

	7 день

Банный день

Театр

Праздничная программа
«Государственный флаг России»
	8 день

«Музыкальный коктейль»

(конкурс музыкальных клипов)

Час креатива

Дискотека
	9 день 

Литературная гостиная 

«И снова про любовь»

Выставка рисунков «Я за чистую планету»

Час креатива

Дискотека

	10день

День Здоровья

Час креатива

Дискотека
Конкурс печатных работ журналистов «Выставка заметок»


	11 день

День открытых дверей в стране Фантагория 

Ярмарка талантов

Дискотека
	12день

Конкурс «Есть такой парень»

Час креатива

Психологические фокусы» для старших

Дискотека

	13  день

Конкурс «Русая коса-девичья краса»

Час креатива

Дискотека


	14 день

Банный день

Конкурс  творческих проектов  «ГОРОД БУДУЩЕГО»

Дискотека
	15 день

«Всемирный день дружбы»

Фотовыставка

«Живое в солнечном дожде»

Дискотека

	16 день

Игра «Подарок тайного друга»

Час креатива

Дискотека
	17 день

Конкурс «Сладкая парочка»

Час креатива

Дискотека
	18 день

Переносная выставка 

Дискотека


МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Подготовительный этап

· Создание творческой группы по разработке идеи творческой смены «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»; определение целей и задач, разработка общелагерных и отрядных творческих дел, развивающих программ творческих мастерских.

· Изучение литературы по тематике смены.

· Изучение методической литературы по инновационным технологиям в сфере организации летнего отдыха.

· Формирование вожатского отряда и его подготовка к предстоящей смене.

· Организация работы Школы вожатого.

· Организация семинара-практикума для педагогического коллектива лагеря,

· Первичное создание коллектива единомышленников, способного реализовать цель программы.

·  Разработка музыкального и художественного оформления смены.

2. Организационный этап
· Заезд детей, распределение по отрядам с учетом возрастных категорий, знакомство с лагерем.

· Организация жизнедеятельности лагеря.

· Проведение отрядных «огоньков» — начальный этап формирования коллектива в отряде.

· Вовлечение воспитанников в сюжетно-ролевую игру «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»:  заезд участников, открытие смены.

· Обустройство и оформление отрядных мест.

· Формирование актива групп различных уровней, коллективное планирование смены.

· Корректировка плана смены.

2. Основной этап

· Становление и развитие отношений в коллективах различных уровней (в отряде, лагере, между взрослыми и детьми).
· Организация и проведение общелагерных мероприятий, КТД.

· Проведение профильных дней отрядов.

· Занятия в творческих мастерских.

· Работа психолога по коррекции эмоционального климата в отрядах и лагере в целом.

4. Заключительный этап

· Выход из сюжетно - ролевой игры «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО».

· Подведение итогов работы творческих мастерских.

· Самооценка личных достижений каждого члена коллектива и степени его роста, а также степени развития внутриколлективных отношений.

· Итоговая диагностика детского коллектива

· Закрытие смены.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
      Смена в детском оздоровительном лагере — это не просто 21 день, а поэтапно организованная творческая образовательно-оздоровительная жизнь детей, состоящая из самых разнообразных дел.

Лагерные дела

«Креативная акция» — акция, имеющая целью быстрое  выполнение определенного творческого задания силами всего отряда или всего лагеря. Обычно  проходят в очень сжатые сроки (1—2 часа).

«Викторина» — один из вариантов интеллектуального турнира. Суть ее известна: участникам предлагаются вопросы, на которые необходимо найти правильные ответы. Викторина имеет золотое правило: «Каков вопрос — таков ответ!» Поэтому помните о корректности вопроса и его формулировки.

«Десант» — трудовая атака, проводимая для помощи другим людям в важном деле. В десанте участвуют добровольцы (обычно часть отряда) и проводится он:

• по просьбе тех, кто нуждается в помощи;

• по заданию руководящих органов отряда или Центра;

• по собственному желанию.

Десант обычно проходит с выходом на объект работы и длится от нескольких часов до 2—З дней.

«Диспут» — форма работы с целью публичного обсуждения актуальных вопросов или важной проблемы. Диспут предполагает предварительное объяснение основных вопросов, выносимых на обсуждение. Проблема диспута должна быть полемичной. Чтобы диспут не перешел в обычную перепалку, крайне важно сосредоточить внимание участников на культуре спора.

«Защита проекта» — акция, во время которой дети делятся на группы и выполняют задания по подготовке и последующей защите проекта, воплощающего представление группы о чем-либо. Общая структура данной формы такова:

• выбор общей темы;

• формирование проектных групп;

• подготовка к защите;

• защита проекта;

• оценка проектов, подведение итогов.

«Конкурс» — это состязание в каком-либо виде деятельности, имеющее целью выделить наилучших участников, лучшие работы и т. п. Организация конкурса (или конкурсной программы — объединение нескольких конкурсов с общей темой) предполагает:

• разработку условий и критериев конкурса;

• формулировку конкурсных заданий;

• яркое интересное название.

«Фейерверк» — ритуальная форма работы в лагере, которая представляет собой определенную содержательную программу, проводимую в разное  время. Мероприятие должно иметь тематическую направленность («фейерверк талантов», «фейерверк идей» и т.п.).
«Линейка» — одна из организационных форм работы с детьми, предполагающая построение участников смены и сообщение им важной информации. При проведении линейки может быть использована лагерно-отрядная атрибутика: вынос флага, сдача рапорта, специальный звуковой сигнал и т. д.

«Огонек» — это специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений.

Выделяют:

• огонек знакомства;

• огонек оргпериода;

• огонек — анализ дня;

• огонек прощания;

• тематический огонек.

«Сбор» — общее собрание всех членов отряда, Центра для обсуждения совместно с педагогами важнейших вопросов жизнедеятельности в смене.

«Спортчас» — форма организации физкультурно-оздоровительной работы. На спортчасе проводятся спортивные, командные игры и их варианты, различные подвижные игры.

«Тренинг» — форма практической психологии, ориентированная на использование активных методов групповой психологической работы. Базовые методы тренинга — групповая дискуссия и ролевая игра в различных модификациях и сочетаниях. Численность группы от 7 до 15 человек.

Экскурсия — групповое посещение достопримечательного места с образовательной целью.

Дебаты – коллективное обсуждение проблем.

Мастер-классы – мероприятия демонстрации и обучения мастерству.
При реализации программы используются технологии
· Личностно-ориентированные: обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий для самореализации личности ребенка, реализации его природного потенциала.
· Технологии сотрудничества и сотворчества

· Шоу- технологии

· Технологии проектирования

· Технология коллективного творческого дела.

· Игровые технологии

· Технологии саморазвития.

· Здоровьезберегающие и здоровьеразвивающие технологии.

· Технологии эффективного общения.
Используемые методы
	Коммуникативные
	· Создание ситуации успеха

· Ориентация на сотрудничество

· Межгрупповое общение

· Тренинг

· Беседа

	Организационные
	· Распределение ролей в коллективе

· Смена поручений

· Делегирование полномочий
· Инструктаж

	Дидактические
	· Словесные: беседа, лекция, обсуждение.

· Наглядно-иллюстративные: презентация, наблюдение

· Практические: творческие работы, проекты, тренинги, сюжетно-ролевые игры

	Методы формирующего воздействия
	· Проектирование деятельности

· Формирование и обобщение опыта

· Создание проблемных ситуаций и их разрешение

· Методы бесконфликтного общения

	Методы проверки и оценки деятельности
	· Тестирование
· Анкетирование

· Портфолио

	Стимулирование и мотивация деятельности
	· Общественное мнение
· Поощрение

· Убеждение

· Собственный пример


ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ
Об эффективности коммуникативно-игровой модели смены следует судить по следующим показателям:

· позитивное физическое, психофизическое и эмоциональное состояния ребенка;

· активизация  интереса к творчеству;

· обогащение новыми разнообразными знаниями;

· оптимальный уровень адаптации детей в лагере;

· удовлетворение своим статусом и отношениями в коллективе;

· приобретение опыта сотрудничества и сотворчества;

· раскрытие и активизация творческого потенциала личности ребенка;

· обогащение методической базы новыми творческими идеями;

· организация выставки «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО». 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
1. Обеспечение сохранения жизни и здоровья детей, отсутствия факторов травматизма, соблюдение санитарно-эпидемиологических норм.

2. Удовлетворенность детей и родителей организованным отдыхом, реализуемой программой.

3.  Высокая активность и заинтересованность детей, проявление инициативы, творчества в реализации коллективного творческого проекта.

4. Активность родителей при участии в творческих  конкурсах, программах.

5.  Наличие благоприятного психологического климата в каждом отряде, отсутствие конфликтов, развитие отношений взаимопонимания, сотрудничества и сотворчества между детьми, детьми и педагогами.

6. Активная деятельность органов самоуправления.

7. Отсутствие правонарушений.

8. Возможность выбора занятий по интересу каждому участнику, наличие разнообразных творческих мастерских.

9. Установление партнерских отношений с  учреждениями культуры, здравоохранения, УВД,  Санэпиднадзором, с образовательными учреждениями города.

10. Создание реальных условий для адаптации детей в новом коллективе, совершенствование коммуникативных способностей, умений работать в коллективе.

11. Высокий рейтинг среди других оздоровительных учреждений.

ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ
Цель: выявить сильные и слабые стороны в организации жизнедеятельности детей в лагере

1. Анкетирование начальное и итоговое

2. Анализ мероприятий, проводимых в лагере

3. Изучение документации по организации работы лагеря (план мероприятий, план отрядных дел, книга отзывов родителей)

4. Психодиагностика.
5. Мониторинг эффективности работы педагогов

	1.Анкетирование детей и родителей (первичная и итоговая диагностика по эффективности реализации программы)


	В начале и конце смены

	2.Анкетирование педагогов


	В начале и конце смены

	3.Мониторинг здоровья (антропометрические замеры, рекомендации специалистов)
	В начале и конце смены

Во время осмотра специалистов

	4.Занятия психолога  и социального педагога (тренинги, индивид. занятия)


	В течение смены

	5.Оформление отрядных уголков


	В течение смены

	6.Выставки  работ творческих мастерских

	В течение смены

	7.Рейтинг отряда и лагеря в целом
	В течение смены

По итогам смены

	8.Книга отзывов родителей о реализуемой программе
	Один раз в смену (во время родительского дня)

	9. Выпуск фильмов о жизни в лагере, тематических программ, видеосюжетов.


	В течение смены

	10. Организация выставки  «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО», накопление материала в течение лета 


	В каждой смене

	11. Выпуск газеты лагеря «КРУЖЕВОГРАД»


	Ежедневное размещение новой информации

	12.Публикация заметок в СМИ о реализации программы


	Один раз в смену

	13.Оформление  выставок

-фото

-рисунков

-заметок

-тематических
	В каждой смене

	14. Ярмарка


	Три раза в смену

	15. Портфолио достижений 


	Каждого отряда

	16. Книга Почета (отзывы о людях, оказавших наибольшее влияние, детях и педагогах)


	В каждой смене и по итогам лета


УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Кадровое обеспечение

     Во время работы летнего оздоровительно-образовательного лагеря в качестве воспитателей задействованы высококвалифицированные педагоги дополнительного образования 1-й, 2-й и высшей квалификационной категорий, являющиеся специалистами, профессионалами, «мастерами своего дела», что обеспечивает процессу реализации программы разносторонность, привлекательность, уникальность, актуальность и, в конечном счете, результативность.

В реализации программы участвуют:

· директор детского оздоровительного лагеря: обеспечивает общее руководство, контролирует выполнение учебных планов и программ, работу сотрудников,

· заместитель директора по УВР, обеспечивает руководство учебно-воспитательным процессом, координирует работу педагогического состава;

· старшая вожатая: координирует деятельность вожатых и проведение общелагерных мероприятий;

· воспитатели: планируют и организуют воспитательную работу;

· педагоги ДО, руководят работой  творческих мастерских;

· вожатые: организуют досуг детей;

· методист: осуществляет программно - методическое обеспечение работы смены и методическое сопровождение всех мероприятий смены;

· психолог: обеспечивает психологическое сопровождение детей и педагогического персонала оздоровительного лагеря;
· социальный педагог обеспечивает и контролирует процесс социализации ребенка в условиях временного детского коллектива;
· звукорежиссер: ведёт работу по подбору и подготовке всего музыкального материала для проведения программ праздников, занятий детских объединений, музыкальных занятий, дискотек;

· художник: осуществляет оформление лагеря и всех мероприятий в рамках программы;

· инструкторы по физической культуре осуществляют проведение спортивных мероприятий;

· инструктор тренажерного зала организует систему занятий детей на тренажерах;

· библиотекарь организует работу библиотеки, проводит мероприятия с использованием библиотечного фонда;
· аккомпаниатор - музыкальный руководитель

· логопед проводит занятия в логопедической группе;

· медицинский персонал обеспечивает условия для оздоровления детей;
· обслуживающий персонал: обеспечивает порядок и чистоту в лагере.
· группа технического обеспечения
 отвечает за работу систем жизнеобеспечения лагеря. 

Смета

расходов по материально-техническому обеспечению программы

 «ЛЕТНЕЕ  КРУЖЕВО»

	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма
	финансирование

	1
	Канцелярские товары
	3000-00
	Смета лагеря

	2
	Костюмы
	10000-00
	Смета лагеря

	3
	Театральные встречи
	5000-00
	Смета лагеря

	4
	Шоу - дискотека
	3000-00
	Дополнительные средства

	5
	Пиротехника
	6000-00
	Смета лагеря

	6
	Оборудование и оформление
	5000-00
	Смета лагеря

	7
	Аудио и видеокассеты, компакт-диски
	2000-00
	Смета лагеря

	8
	Художественная и методическая литература
	2000-00
	Дополнительные средства

	
	Итого:
	36 000-00
	

	
	
	31 000-00
	Смета лагеря

	
	
	14 000-00
	Дополнительные средства


ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                                                       Приложение1

Программа "Азбука общения"

                                                    Автор:  Педагог - психолог

                                 Никитченко Мария Юрьевна
Пояснительная записка

      Анализ пребывания детей в ДОЛ «Единство» позволяет констатировать у них возникновение сложностей в адаптации к временному коллективу детей:

· нарушение адекватного выражения эмоций 

· появление негативных аффективных реакций 

· понижение уровня самоконтроля 

· появление сложностей в налаживании коммуникативных связей и другие. 

      В связи с этим в ДОЛ «Единство» используется такая форма психологической работы с детьми как групповые занятия. 

Целью проведения групповых занятий является оптимизация пребывания детей в ДОЛ «Единство». Для достижения этой цели производится специальный подбор упражнений и тем для бесед, соответствующих особенностям этапов смены. 

Этапы работы:

· Начальный этап - занятия призваны сплотить детей, сформировать атмосферу доброжелательности и доверия во временном коллективе. 

· Основной этап смены – изучение и отработка коммуникативных умений.

· Заключительный этап – индивидуальная рефлексия, групповая (отрядная) рефлексия, оценка смены в целом. 

          Каждое занятие имеет свои цели и подчинено определенной теме. 


Адресатом такой групповой работы являются временные детские коллективы 1- 7 отрядов (6 – 15 лет). Причем, на время занятия отряд делится на две группы в среднем по 15 человек. По возможности, формируются гомогенные группы. Занятия проводятся в обучающих группах, основными характеристиками которых  являются:

	Основной критерий
	Характеристика

	Место формирования
	Загородный детский оздоровительный лагерь

	Конечная цель групповой работы
	Обучение конкретным психологическим навыкам с целью профилактики

	Форма проведения
	Групповые развивающие занятия с элементами тренинга

	Средства достижения цели
	Процесс познания

	Основной предмет группового обсуждения
	Содержание конкретной сферы знаний и конкретных социальных навыков

	Количество участников
	От 5 до 20

	Время работы
	30 минут один раз в два дня

	Основная роль и функции ведущего
	Трансляция знаний, способствование личностному развитию детей

	Конфиденциальность 
	Обязательна

	Ведущий группы
	Педагог-психолог


Программа рассчитана на 6 - 7 занятий. Все занятия имеют общую структуру:

1. Вводная часть

2. Рабочее время

3. Рефлексия 

Структура и содержание первого и последнего занятий обязательна для всех групп, остальные - варьируются в зависимости от возраста детей и их актуального состояния. 

     В структуру программы включены следующие виды практических заданий и упражнений:

· Двигательные упражнения
· Художественные упражнения
· Рефлексивные упражнения
· Упражнения на знакомство
· Восстанавливающие процедуры и так далее. 

     Основное условие проведения групповых занятий, обеспечивающее личностный рост участников, – создание атмосферы сплоченности и доверительности. Это достигается следующими способами:

1. Занятия проводятся в изолированном помещении с окнами.

2. Присутствие педагогов на занятиях не допускается.

3. По возможности, на занятии создается безоценочная среда.

4. Вводится правило конфиденциальности.
Тематический  план  занятий
	Тема занятия
	Цель и задачи
	Формы работы, упражнения

	1. Знакомство
	1. Знакомство детей с психологом, с правилами групповой работы, знакомство с содержанием занятий.

2. Выявление ожиданий детей.

3. Формирование атмосферы безопасности, доверия в группе.
	1. “Расскажи о друге” (необходимо рассказать об одном из участников группы).

2. На листе ватмана фиксируются определенные группой правила работы.

3. “Дерево ожиданий” (рабочая группа делится на четыре части, после обсуждения в которых формулируются основные ожидания детей).

	2. Доверие
	1. Рефлексия событий за прошедшее время.

2. Повышение комфортности пребывания детей в группе.

3. Сплочение детей, формирование доверительных отношений.

4. Организация взаимодействия детей в группе.
	1. Продолжить фразу: “Хорошего было…”, ”Плохого было…”.

2. “Слепой и поводырь” (один из участников становится поводырем, другой закрывает глаза. Задача поводыря провести слепого по территории лагеря. Затем происходит смена ролей). 

	3. Невербальное общение
	1. Рефлексия событий за прошедшее время.

2. Изучение и отработка умения воспринимать информацию без вербальных средств общения.

3. Изучение и отработка умения передавать информацию без вербальных средств общения.
	1. Продолжить фразу: “Хорошего было…”, ”Плохого было…”.

2. Выполнение коллективного задания без слов.

3. Пантомима


	4. Просьба и требование
	1. Рефлексия событий за прошедшее время.

2. Определение детьми понятий “просьба” и “требование”, выяснение схожих и отличных аспектов.

3. Тренировка выражения желания в форме просьбы и требования.

4. Выявление предпочтительных форм общения.
	1. Продолжить фразу: “Хорошего было…”, ”Плохого было…”.

2. Беседа на тему “Просьба и требование”.

3. По кругу, чередуясь, дети высказывают ведущему просьбу или требование.

4. “Живое кольцо” (ведущий в круге должен любым способом вырваться из него. Детям предлагается начинать с просьбы).


	5. Чувства и эмоции
	1. Рефлексия событий за прошедшее время.

2. Изучение совместно с детьми понятия “Чувство”.

3. Отработка   умения классифицировать чувства.
4. Отработка умения называть чувства.
	1. Продолжить фразу: “Хорошего было…”, ”Плохого было…”.

2. Беседа на тему “Чувства и эмоции”.

3. Классификация чувства (разложить карточки с изображением лиц по категориям)

4. Изобразить чувство, написанное на карточке

	6. Как мы общаемся
	1. Рефлексия событий за прошедшее время.

2. Изучение и проигрывание с детьми разных видов общения.

3. Формирование представления об оптимальных видах общения в зависимости от целей.

4. Вербализация представлений детей друг о друге.
	1. Продолжить фразу: “Хорошего было…”, ”Плохого было…”.

2. Карусель (дети в парах по кругу проигрывают задаваемые ведущим ситуации).

3. Круг общения (в ролевой игре дети пробуют разные виды общения).

4. Добрый зонтик (дети раздают друг другу записки с положительными качествами человека).

	7. Заключительное занятие
	1. Рефлексия событий за прошедшее время.

2. Вербализация отношений друг к другу.

3. Подведение итогов занятий и смены в целом.
	1. Продолжить фразу: “Хорошего было…”, ”Плохого было…”.

2. Горячий стул (садясь на стул в центре круга, ребенок может услышать то, что он хочет).

3. Анализ дерева ожиданий.


Приложение 2
МЕТОДИКИ  К МЕРОПРИЯТИЯМ
1. Методика «Визитка»

       Цель. Учить старшеклассников подчеркивать свою индивидуальность через рас​сказ о себе.
       Инструкция. Ведущий предлагает каждому использовать собственные творческие возможности  и нарисовать свою визитную карточку так, чтобы окружающие узнали о Вас то, что Вы хотите о себе рассказать: имя, характер, главное умение, отношение к людям. 

       Комментарий. Время для воплощения замысла ограничено десятью минутами. Участники садятся в большой круг и по очереди пред​ставляют свои «визитки», в которых подчеркивают личностные осо​бенности (привычки, качества личности, умения, привязанности и т.д.). Время представления «визитки» — 1 минута.

       Ведущий отмечает наиболее яркие индивидуальные особенности каждого для их лучшего запоминания.

2. Методика «Советы в кругу»

       Цель. Помочь друг другу преодолеть робость и неуверенность; постараться учесть опасения участников тренинга и исключить их возможные причины из тренинговой работы.
       Инструкция. Участники садятся в большой круг, чтобы быть лицом друг к другу. Ведущий просит остаться в кругу тех, кто чувствует себя некомфортно, неуверенно, неспокойно и предлагает им объяснить источники своих ощущений, обсудить свои опасения друг с другом. Время – 2-3 минуты.
       Комментарий. В это время «уверенные» обсуждают свои возможные советы, которые они, вернувшись в круг, предложат своим «неуверенным» товарищам, когда те расскажут о своих опасениях. Время – 2-3 минуты.

3. Методика «Поле ценностей группы» 
Цель. Актуализировать проблему личных ценностей каждого и определить общие ценности группы.
Инструкция. Каждому надо написать на листочке слово «ценность» по буквам вертикально и истолковать его с помощью слов или словосочетаний, разъясняющих его значение и начинающихся  с той буквы, с которой начинается каждая строка по горизонтали. 
 Комментарий. Возможно, что не у всех будет заполнена каждая строчка. В этом случае можно посоветоваться с другими. Затем в группе все определения зачитываются и составляется  одно общее определение, учитывающее мысли и предложения работающих в группе. Возможен вариант записи определений всех участников на доске как на «поле» ценностей группы.
4. Методика «Реестр ценностей» 
Цель. Помочь старшеклассникам в осмыслении собственных ценностей и их ранжировании по значимости для субъекта.

Инструкция. Каждый в течение трёх минут составляет свой тайный список ценностей, которые имеют для него особую значимость и определяют его отношение к жизни. 
Комментарий. Рекомендуется несколько раз возвращаться к составленному реестру в течение данного занятия, а также – в продолжение  всего тренинга с целью внесения (или невнесения) в него дополнений и изменений.

5. Методика «Галактика моей жизни»
       Цель. Дать возможность участникам тренинга посмотреть на свою жизнь со стороны и одновременно изнутри.
Инструкция. Каждый участник тренинга на отдельном листе бумаги рисует галактику своей жизни с имеющимися там планетами и звёздами.  

Комментарий. По желанию, ребята,  выбрав роль астронома, могут рассказать всем о планетах своей жизненной галактики. 
6. Методика «Словесный портрет» 

Цель. Стимулировать самопознание детей. Способствовать развитию умений анализа и преодоле​нию барьеров, мешающих полноценному самовыражению.

Инструкция. Каждая группа участников из 5-7 человек в течение 5-7 минут должна коллективно со​ставить подробный словесный портрет одного из представителей какой-либо другой группы, включающий в себя не менее 10-12 признаков (черт характера, качеств личности, привязан​ностей, взглядов на мир, на взаимоотношения людей и т.д.), зафикси​ровать их. В «портрете» не должно быть внешних примет, по кото​рым можно сразу узнать описываемого человека.

Комментарий. Поочерёдно представители групп зачитывают «ав​топортреты», называя группу, к которой
принадлежит человек, словесный автопортрет которого представлен. В ходе чтения представители данной группы должны определить, кто из их группы выступил в роли «модели». Члены группы, после того как будет определена «модель» могут внести коррективы в «автопортрет», добавив его особенностями характера конкретного человека. Целесообразно в данном упражнении использовать музыку.

7. Методика «Мои потребности и окружающий мир» 
       Цель. Содействовать изучению и формированию у старшеклассников экологически оправданных потребностей. 

       Инструкция. Вообрази, что у тебя ничего и никого нет. Вдруг ты встречаешь волшебника, который говорит: «Проси всё, что хочешь, для меня ничего невозможного нет!» Что ты в таком случае попросишь у этого волшебника?

       Комментарий. Свои пожелания в течение 2 – 3 минут ребята записывают в тетрадях. Педагог предупреждает, что он эти записи смотреть не будет, если только этого не захочет сам обучающийся. Далее следует рассказ ведущего о потребностях и их уровнях. Участники тренинга соотносят свои ответы (пожелания) с получаемой информацией. Не надо побуждать ребят зачитывать вслух ответы, достаточно и того, что каждый из них задумается над этим вопросом. 

8. Методика «Доволен ли я собой?» 

            Цель. Помочь ребятам разобраться в сильных и слабых сторонах своей личности; учить уважать и принимать себя.

Инструкция. Ребятам предлагается разделить лист на две части. Одну часть озаглавить «Не доволен собой», другую — «Принимаю себя». В графе «Не доволен собой» следует откровенно написать о том, что вы​зывает недовольство именно сегодня, сейчас. На эту работу выделить 5-6 минут. В графе «Принимаю себя» отметить, что радует в себе имен​но сегодня, что принимают в тебе окружающие тебя люди, что привле​кает их в тебе. На работу отводится 5—6 минут.

Комментарий. По окончании работы желающие могут публично прокомментировать свои записи.

9. Методика «Моё лучшее Я»
Цель. Содействовать формированию адекватной самооценки и осознанию целей самовоспитания.

Инструкция. Подумай, кто из людей является твоим кумиром, кем ты восхищаешься и больше всего уважаешь. Имя его вслух произносить не надо, просто подумай и вспомни. Начерти таблицу из пяти граф. Обозначь название первой графы «Качества характера», названия остальных пока остаются пустыми. Запиши в первой графе восемь качеств характера этого человека, нумеруя их. Теперь обозначь названия всех остальных граф таблицы: «Всегда», «Обычно», «Иногда», «Никогда». Подумай, какие из записанных тобой качеств присущи тебе, а затем отметь звёздочкой в нужной графе.

Комментарий. После выполнения этого задания ведущий проводит обсуждение по вопросам: «Каким человеком ты хотел бы стать? Поступаешь ли ты когда-нибудь против совести только потому, что боишься осуждения и насмешек? Представь, что ты можешь стать кем угодно. Кем ты себя видишь?».
10. Методика «Что было главным в жизни»

Цель. Способствовать осмыслению старшеклассниками главных ценностей жизни.

Инструкция. Разбейтесь на пары. По очереди возьмите друг у друга интервью на тему: «Что было главным в жизни?». При этом нужно представить, что тот, кого интервьюируют, – человек очень пожилого возраста, но несмотря на это он имеет абсолютно нормальное мышление. Репортёр хочет изучить жизненные достижения и свершения этого человека. 
Комментарий. Задание выполняется в парах. Репортёры должны делать записи, чтобы затем рассказать группе о своём интервью. Далее следует обсуждение. Интервью может проводиться по вопросам, предложенным ведущим тренинга.

11. Методика «Очищение»

Цель. Помочь старшеклассникам освободиться от сопутствующих повседневной жизни проблем и неприятностей.

Инструкция. Разбейтесь на пары. У каждого есть две минуты, чтобы рассказать партнёру о своих проблемах, неприятностях, а также о мыслях, чувствах и радостях – обо всём, с чем он пришёл на занятие. Пока говорит один партнёр, второй не перебивает его и никак не выражает своих чувств к сказанному. Через две минуты партнёры меняются ролями.
Комментарий. В это время ведущий ходит по комнате, держа в руках воображаемую корзину. Он подходит к каждой паре и просит «положить» в корзину все неприятности. Каждый должен сделать это, при помощи мимики и жестов показывая тяжесть груза.

Упражнение лучше проводить в начале занятия, чтобы члены группы, рассказав о своих неприятностях, забывали о них на время и полностью концентрировались на работе.

В конце занятия можно предложить участникам попробовать достать из корзины свои неприятности, если они, конечно, захотят это сделать…
12. Методика «Эмиграция» 

Цель. Способствовать открытию в себе сильных сторон, то есть та​ких качеств, навыков, умений, которые человек принимает и ценит, которые дают чувство внутренней устойчивости и доверия к самому себе.

Инструкция. Ведущий делает небольшое вступление: «Предположим, что вам по каким-либо причинам необходимо переехать в другую страну. Подумайте и письменно ответьте на следующие вопросы:

1. Сколько человек и кто конкретно пожалеет об этом? Почему? Что связывает вас с этими людьми?

2. Кого, может быть, обрадует ваш переезд в другую страну? Поче​му? В чем причина такого отношения к вам? Пытались ли вы что-либо изменить в ваших отношениях с этими людьми, а может быть, в себе?

Составьте два перечня имен.

Комментарий. После окончания работы можно предложить желаю​щим публично прокомментировать свои записи.

13. Методика «Хвастовство»
       Цель. Создание условий и формирование навыков самораскрытия; совершенствование навыков группового выступления.

       Инструкция. Участники садятся в большой круг и получают задание (время для подготовки 2-3 минуты): "Каждый должен похвастаться перед группой каким-либо своим качеством, умением, способностью, рассказать о сво​их сильных сторонах – о том, что он любит и ценит в себе".

       Комментарий. На выступление каждому отводится 1 минута. По окончании всех выступлений группа обсуждает ощущения, возникшие в процессе выполнения упражнения. 
14. Методика «Контраргументы» 

       Цель. Создание условий для самораскрытия; умение вести полемику и контраргументацию.

       Инструкция. Каждый член группы должен рассказать остальным участникам о своих слабых сторонах – о том, что он не принимает в себе. Это могут быть черты характера, привычки, мешающие в жизни, которые хотелось бы изменить.

       Комментарий. Остальные участники внимательно слушают и по окончании выступления обсуждают сказанное, пытаясь привести контраргументы, то есть то, что можно противопоставить отмеченным недостаткам или даже показывая, что наши слабости в одних случаях, становятся нашей силой в других. На упражнение отводится 40-50 минут.

15. Методика «Интервью» 
       Цель. Способствовать развитию умений самоанализа; оказывать помощь в преодолении психологических барьеров, мешающих самовыражению обучающихся.

Инструкция. Ребятам дается задание — придумать для каждого ка​кой-либо вопрос. Вопрос может касаться характера, интересов, взгля​дов на ту или иную ситуацию и т.д. На выполнение этого задания отво​дится время.

Комментарий. Упражнение проводится в форме «круговой беседы». Все садятся в круг. Каждый должен видеть всех членов группы в лицо. Вопросы задаются по очереди. Интервью с одним человеком не долж​но превышать 5 минут.

16. Методика «Конфликтная ли Вы личность»

       Цель. Содействовать выявлению качеств, необходимых для про​дуктивного общения.
       Инструкция. Чтобы узнать конфликтная ли Вы личность, воспользуйтесь тестом, выбрав по од​ному ответу на каждый вопрос теста. Тест
1.  В общественном транспорте начался спор на повышенных тонах. Ваша реакция:
а) не принимаю участия;
б) кратко высказываюсь в защиту стороны, которую считаю правой;
в) активно вмешиваюсь, чем вызываю огонь на себя.
2.  Выступаете ли вы на классных часах (или в компании дру​зей) с критикой учителей или других учеников:
а) нет;
б) только если имею для этого веские основания;
в) критикую по любому поводу не только учителей, но и тех, кто их защищает.
3.  Часто ли спорите с друзьями:
а) только если это люди необидчивые;
б) лишь по принципиальным вопросам;
в) споры - моя стихия.
4.  Иногда приходится стоять в очереди. Как вы реагируете, если кто-то лезет в обход:
а) возмущаюсь в душе, но молчу - себе дороже;
б) делаю замечание;
в) прохожу вперед и начинаю наблюдать за порядком.
5.  Дома на обед подали недосоленное блюдо. Ваша реакция:
а) не буду поднимать бучу из-за пустяков;
б) молча возьму солонку;
в) не удержусь от едких замечаний и, быть может, демонст​ративно откажусь от еды.
6.  Если на улице, в транспорте вам наступили на ногу:
а) с возмущением посмотрю на обидчика;
б) сухо сделаю замечание;
в) выскажусь, не стесняясь в выражениях.
7.  Если кто-то из близких купил вещь, которая вам не понрави​лась:
а) промолчу;
б) ограничусь коротким тактичным комментарием;
в) устрою скандал.
8.  Не повезло в лотерее. Как вы к этому отнесетесь:
а) постараюсь казаться равнодушным, но в душе дам себе слово никогда больше не участвовать в ней;

б)   не скрою досаду, но отнесусь к происшедшему с юмо​ром, пообещав взять реванш;

в)   проигрыш надолго испортит настроение.

       Инструкция. Подсчитайте сумму очков, исходя из того, что ответ на каждый пункт  «а» – 4 очка, «б» – 2 очка, «в» – 0 очков.

       От  22 до 32 очков – ты тактичен и миролюбив, ловко уходишь от споров и конфликтов, избегаешь критических ситуаций в школе и дома.

       От  12 до 20 очков – ты слывёшь человеком конфликтным. Но на самом деле ты конфликтуешь. Если нет иного выхода и другие средства исчерпаны. Ты твёрдо отстаиваешь своё мнение, не думая о том, как это отразится на твоём служебном положении или приятельских отношениях. Всё это вызывает к тебе уважение.

       До 10 очков – споры и конфликты – это воздух, без которого ты не можешь жить. Ты любишь критиковать других, но если услышишь замечание в свой адрес, можешь «съесть живьём». Твоя критика ради критики, а не пользы дела. 

       Этот тест имеет научно-популярный характер. Не стоит на 100 % доверять его результатам. Но задуматься о том, какого человека мы называем конфликтным, наверное, стоит.
17. Методика «Волшебная подушка»

      Цель. Создание атмосферы принятия и понимания; развитие эмпатии, умения безоценочно относиться друг к другу. 

       Инструкция. Сегодня у нас есть волшебная подушка. Я ее положу в центр круга. Каждый по очереди может на нее сесть и рассказать нам о каком-нибудь своем желании. Возможно, оно будет связано с кем-то из ребят, возможно, со школой, возможно, со мной. Но это может быть и совсем другое желание. Например, чтобы Вы нашли хорошего друга, чтобы у Вас была собака... Тот, кто сидит на подушке, будет всегда начинать свой рассказ словами: “Я хочу...” Все остальные будут внимательно его слушать. 

       Комментарий. Упражнение дает возможность старшеклассникам выразить свои желания и при этом почувствовать, что другие участники группы внимательно эти желания выслушивают и принимают всерьез. Для этого упражнения нужна небольшая подушка. Обсуждение может проходить по следующим вопросам: «Слушали ли тебя остальные ребята? Пока ты слушал других, не появились ли у тебя более важные желания? Когда ты набрался смелости, чтобы рассказать о своем желании, что ты чувствовал? Есть ли у тебя желания, которые могут выполнить учитель, ведущий, ребята?»
18. Методика «Наблюдатель»

        Цель. Способствовать развитию эмпатии;  учить пониманию, чтению состояния другого человека по еле уловимым признакам, знакам его проявления. 

        Инструкция. Участники тренинга разбиваются на пары. Смотрят друг на друга в течение 30 секунд, затем желающие описывают состояние души «соседа по кругу» по его сегодняшним проявлениям. Сосед подтверждает или опровергает его выводы.
       Комментарий. Важно сравнить, что получается у ребят чаще: промашка или соответствие.

МЕТОДИКИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ

Дорогие ребята!

Просим Вас принять участие в нашем исследовании, целью которого является совершенствование работы ДОЛ «Единство». Для этого Вам необходимо ответить на несколько вопросов, представленных ниже. Полученные результаты будут использоваться в обобщенном виде. Прочитав вопрос и варианты ответов на него, выберите тот, который соответствует Вашему мнению, и обведите его в кружок, или напишите свой вариант.

1. Как часто Вы отдыхаете в ДОЛ «Единство»?

а) каждое лето;

б) первый раз;

в) отдыхал(а) несколько раз.

2. Вожатые Вашего отряда …

а) очень понравились;

б) понравились;

в) не произвели сильного впечатления;

г) не понравились.

3.  Воспитатели Вашего отряда …

а) очень понравились;

б) понравились;

в) не произвели сильного впечатления;

г) не понравились.

4. Как Вы можете оценить качество организации мероприятий?

а) всегда очень интересно;

б) иногда бывает интересно;

в) иногда бывает скучно;

г) часто бывает скучно.

5. Достаточно ли было проведено мероприятий в лагере?

а) достаточно;

б) недостаточно;

в) затрудняюсь ответить.

6. Какие мероприятия Вам понравились больше других?

____________________________________________________________________

7. Что Вам не понравилось в лагере? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

8. В скольких мероприятиях Вы участвовали?

а) почти во всех;

б) в 1 - 3 мероприятиях;

в) вообще не участвовал(а).

9. Посещали ли Вы какие-либо кружки или секции?

а) да;

б) нет.

10. Хотели бы Вы снова приехать на отдых в ДОЛ «Единство»?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

11. Ваши предложения по улучшению отдыха в лагере …

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Укажите, пожалуйста, номер Вашего отряда ____________________

                  Благодарим за участие!

АНКЕТА ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

Уважаемые коллеги!

Просим Вас принять участие в нашем исследовании, целью которого является совершенствование работы ДОЛ «Единство». Для этого Вам необходимо ответить на несколько вопросов, представленных ниже. Полученные результаты будут использоваться в обобщенном виде. 

Прочитав вопрос и варианты ответов на него, выберите тот, который соответствует Вашему мнению, и обведите его в кружок, или предложите свой вариант. 

1. Какой год Вы работаете в ДОЛ «Единство»?

а) первый;

б) второй;

в) более двух лет.

2. Как Вы считаете, справедливы ли требования и распределение обязанностей между работниками в лагере?

а) всегда и полностью справедливы;

б) почти всегда такие, какими и должны быть;

в) иногда не соответствовали (слишком высокие или слишком низкие).

3. Насколько соблюдались Ваши права во время работы в лагере?

а) всегда на высоком уровне;

б) на среднем уровне;

в) на низком уровне (нередко было ущемление прав).

4. Удовлетворены ли Вы взаимоотношениями с коллегами по отряду?

а) очень хорошо сработались;

б) достаточно хорошо сработались;

в) нередко в работе возникали расхождения.

5. Оказывалась ли Вам педагогическая помощь и поддержка в случае необходимости?

а) конечно, при каждой просьбе;

б) не всегда;

в) крайне редко или вообще не оказывалась.

6. Как Вы оцениваете материально-техническое оснащение лагеря?

а) полностью устраивает;

б) устраивает, но есть нюансы;

в) не устраивает.

7. Как Вы оцениваете условия жизни в лагере?

а) полностью устраивают;

б) устраивают, но есть нюансы;

в) не устраивают.

8. Как Вы оцениваете организацию воспитательной работы в лагере?

а) на высоком уровне;

б) на среднем уровне;

в) на низком уровне.

9. Хотели бы Вы продолжить сотрудничество с лагерем?

а) да;

б) нет;

в) затрудняюсь ответить.

10. Ваши предложения для повышения эффективности работы в лагере 

	Предложения, касающиеся материально-технического оснащения лагеря
	Предложения, касающиеся организационных моментов смены
	Предложения, касающиеся психолого-педагогических и методических аспектов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Благодарим за участие!

Анкета для родителей                                                                                                                                                                                                                   «Портрет моего ребенка» 
Цель: выявление индивидуальных особенностей подростка, черт его характера, интересов, отношения к  лагерю, а также взаимоотношений между родителями и подростками. 
1. Как ребенок относится к вам? К другим членам семьи?                                                        С любовью, уважением, равнодушно, грубо. (Нужное подчеркните.) 
2. Какие качества характера проявляет ваш ребенок особенно ярко? Какова главная черта его характера? ________________________________
3. Что отличает вашего ребенка в поведении, привычках, состоянии здоровья? _____________________________________________
4. Что больше всего действует на него:                                                                                    ласка, просьба, требование, угроза, наказание? (Нужное подчеркните.)                                 5. Какова роль ребенка в семье: — его обязанности ________________
— его права ______________________________________
— разовые и постоянные поручения_________________________________
б. Есть ли у ребенка друзья? да, нет. (Нужное подчеркните.) Охарактеризуйте круг его товарищей. ______________________________________________
7. Где, как, с кем проводит ребенок свободное  время?____________________________________________________________ 
8. Какие учебные предметы нравятся ребенку? Какие можно назвать его любимыми предметами? ___________________________________________
9. Как ребенок относится к ДОЛ:                                                                                                      охотно ли едет туда, охотно ли выполняет поручения, как относится к мероприятиям, совместным делам? _________________________
10. Рассказывает ли он вам о своих проблемах? Что ему нравится? Что не нравится? ________________________________________
11. Кто из взрослых является для него авторитетом?________________________ 
12, Какой ваш ребенок в коллективе?                                                                    Общительный, необщительный, добрый, недобрый, щедрый, жадный, необидчивый, обидчивый, командует, подчиняется, недрачливый, драчливый, помогает, не помогает другим, уступает, не уступает в конфликтной ситуации. (Нужное подчеркните.) 
13. Что бы вы хотели изменить в вашем ребенке? ______________________
14. Нравятся ли вам его увлечения? да, нет. (Нужное подчеркните.) Каковы они? ______________________________________________________
15. Удовлетворены ли вы пребыванием Вашего ребенка в лагере? да, нет. (Нужное подчеркните.) Ваши пожелания_______________________________ 

Спасибо за работу! 

Методика «ХАРАКТЕРИСТИКА»

Цель: дать качественную и количественную оценку нравственного поведения детей - членов временного детского коллектива, проявлений в нем общественной активности, товарищества, самокритичности, ответствен​ности.

Ход выполнения: вожатый или воспитатель (возможно вместе с акти​вом отряда) дает оценку нравственного поведения детей по следующей схеме:

Оцените нравственные качества ребенка, проявляемые в его поступках.

1. Участие ребенка в общественных делах отряда:

а) никогда не участвует;

б) от случая к случаю;

в) часто, но не всегда по своей инициативе;

г) регулярно, иногда по своей инициативе;

д) инициатор общественных дел в коллективе.

2. Участие ребенка в трудовых делах отряда:

а) никогда не участвует;

б) от случая к случаю;

в) часто, но не по собственной инициативе;

г) регулярно, иногда по собственной инициативе;

д) систематически, по собственной инициативе.

3. Помощь ребенка товарищам в общественной работе отряда:

а) никогда никому не помогает;

б) помогает редко и только избранным;

в) иногда, любому;

г) часто, но избранным;

д) всегда, любому.

4. Степень самокритичности ребенка вашего отряда:

а) никогда не воспринимает критику;

б) редко воспринимает критику;

в) иногда воспринимает критику;

г) воспринимает критику вдумчиво;

д) самокритичен, в критике почти не нуждается.

5. Уровень ответственности в отношении к делу:

а) никогда нельзя поручать ответственное дело;

б) иногда что-то можно поручить;

в) можно часто давать поручения;

г) можно всегда давать поручения;

д) сам является инициатором в выполнении ответственных дел и до​водит их до конца.

Обработка полученных данных

 Каждый ответ оценивается в бал​лах: а) - 1; б) - 2; в) - 3; г) - 4; д) - 5. Далее высчитывается частное от деле​ния суммы полученных данных на 5 (количество вопросов). При такой техни​ке вычисления максимальное значение показателя равно 5, минимальное - 1. Если просуммировать индивидуальные показатели и разделить их на количе​ство ребят в отряде, участвовавших в эксперименте, то получим средний по​казатель отряда. Можно сравнивать и измерять показатели в различные от​резки времени (например, начало и конец смены).

Методика «КАКОЙ У ВАС КОЛЛЕКТИВ»?
Цель: выявить степень удовлетворенности ребят своим коллективом, определить, насколько они считают его спаянным, крепким, единым при вы​полнении общественно значимых задач.
Ход выполнения: Вожатый объясняет ребятам, что в своем развитии любой коллектив проходит ряд ступеней и предлагает воспитанникам образ​ные описания различных стадий развития коллектива. Далее вожатый просит ребят определить, на какой стадии развития находится их отряд, обратить внимание на то, к каким ступеням развития всем надо еще стремиться.
Образное описание стадий развития коллектива
1 ступень - «Песчаная россыпь».   Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные россыпи. Посмотришь - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок - отнесет часть пес​ка, что лежит с краю, подальше, дунет ветер посильней - разнесет песок в стороны, пока кто-нибудь не сгребет его в кучу. Бывает так и в человеческих группах, специально организованных или возникших по воле обстоятельств. Вроде, все вместе, а в то же время каждый человек сам по себе. Нет «сцепле​ния» между людьми. В одном случае они не стремятся пойти друг другу на​
встречу, в другом - не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей, где   бы каждый чувствовал, что он нужен
другому и сам нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто ее составляет.
2 ступень - «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина - материал, кото​рый сравнительно легко поддается воздействию и из которого можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким может быть в группе и вожатый, и просто ребенок, пользующийся авторитетом, и воспитатель) этот материал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить усилий, то он может оставаться и простым куском гли​ны.
На этой ступени более заметны усилия по сплочению коллектива, хотя это могут быть только первые шаги. Не все получается, нет достаточно​го опыта взаимодействия, взаимопомощи, достижение какой-либо цели про​исходит с трудом. Скрепляющим звеном зачастую являются формальная дисциплина и требования старших. Отношения в основном доброжелатель​ные, хотя не скажешь, что ребята всегда бывают внимательны друг к другу, предупредительны, готовы прийти друг другу на помощь. Если это и проис​ходит, то изредка. Здесь существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются между собой. Настоящего, хорошего организатора пока нет, или он не может себя проявить, или просто ему трудно, так как не​кому поддержать его.
3 ступень - «Мерцающий маяк». В штормящем море мерцающий маяк как начинающему, так и опытному   мореходу приносит уверенность, что курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не потерять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоянным светом, а периодиче​ски выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на по​мощь».
Формирующийся в отряде коллектив тоже подает каждому сигналы «так держать» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе преобла​дает желание трудиться сообща, помогать друг другу, дружить. Но желание - это еще не все. Дружба, взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже очень частых вспышек. В то же время в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители маяка» - актив. Можно обратить внимание и на то, что группа выделяется среди других групп своей «непохожестью», индивидуальностью.
Однако встречающиеся трудности часто прекращают деятельность группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся предложе​ния по улучшению дел не только в отряде, но и в лагере. Имеют место прояв​ления активности всплесками, да и то не у всех.
      4
ступень - «Алый парус».  Алый  парус - символ устремленности вперед, дружеской верности, долга. Здесь живут и действуют по принципу: «Один за всех и все за одного». Дружеское участие и заинтересо​ванность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной
требовательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы,   авторитетные товарищи. К ним идут за советом, обращаются за помощью. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, когда кого-то постигает неудача. Группа живо
интересуется тем, как обстоят дела в соседних отрядах, и иногда ее члены приходят на помощь, когда их просят об этом.
Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти наперекор «бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки сразу, но это положе​ние может быть исправлено.
5 ступень - «Горящий факел». Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимо​понимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко проявляются все качества коллектива, кото​рые характерны для «Алого паруса». Но не только это. Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на вершины, спускаясь в уще​лья, пробивая первые тропы. Настоящим коллективом можно назвать только такую группу, которая не замыкается в узких рамках пусть и дружного, спло​ченного объединения. Настоящий коллектив - тот, где люди сами видят, ко​гда они нужны, и сами идут на помощь; тот, где не остаются равнодушными, если другим группам плохо; тот, который ведет за собой, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего пылающего сердца дорогу другим.
Обработка полученных данных:

На основании ответов ребят вожа​тый может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенно​сти своим коллективом, узнать, как оценивают мальчики и девочки его спа​янность, единство в достижении общественно значимых целей. Вместе с тем удается определить тех ребят, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских от​ношений, довольны или недовольны ими.

Методика «ОТМЕТКА ДРУГУ»
Цель: изучение межличностных отношений в детском коллективе.
Ход выполнения: Перед началом эксперимента ребятам целесооб​разно рассказать о значении исследования, пообещать сообщить каждому окончательные выводы, оставив при этом в строжайшей тайне личные ответы каждого. Вожатый должен подчеркнуть, что просит всех подписать свои листочки с ответами, иначе нельзя будет обработать результаты.
После ответа на возникшие вопросы вожатый предлагает ребятам приступить к работе, которая, как показывает опыт, занимает не более 10 -15 минут.
Инструкция: В вашем отряде есть близкие вам люди, которых вы считаете своими друзьями; есть приятели, с которыми вы часто общаетесь; есть люди, с которыми вы не поддерживаете никаких отношений, и, наконец, есть и такие, к которым вы относитесь отрицательно.
Ознакомьтесь со всеми пунктами оценки отношений. Выпишите фа​милии всех ребят - членов вашего отряда - и напротив каждой фамилии по​ставьте номер оценки вашего отношения к нему.
1. Он самый близкий для меня человек в отряде, я никогда не хотел бы
с ним разлучаться.
2. Он не является моим близким другом, но я иногда приглашаю его в
гости, провожу с ним свободное время.
3. Я не дружен с ним, но он меня интересует, я хотел бы сблизиться с
ним.
4. Ни деловых, ни личных взаимоотношений у меня с ним нет.
5. Я общаюсь с этим человеком только в деловой обстановке, по необ​ходимости. Общения с ним в свободное время избегаю.
6. Мне несимпатичен этот человек.
7. Мне очень неприятен этот человек, я не хочу иметь с ним ничего об​щего.
Обработка полученных данных: Результаты опроса обрабатываются следующим образом. Составляется матрица, в которую записываются фами​лии всех детей. В каждой строке в соответствующих клетках проставляются номера пунктов оценки, к которым данный ребенок отнес остальных предста​вителей своего отряда. После заполнения всей матрицы вычисляется средний индекс полученных оценок, по каждому ученику как среднее арифметическое значений соответствующего столбца матрицы. Например, средний индекс полученных выборов Ивановой равен L = 7+1+4+3+3 = 3,6
                                                                                             5
(5 - делитель - число выборов, сделанных представителями отряда), а для Петрова он равен L = 2+1+3+4+5+2 = 3,

                                                                           6 
где 6 – также число выборов, сделанных представителями отряда.                   
Всех ребят располагают по найденным средним индексам - от наи​меньшего к наибольшему. Можно предположить, что дети с наибольшими индексами являются в отряде пренебрегаемыми или изолированными, а уче​ники с наименьшими индексами - предпочитаемыми. Однако это не всегда соответствует действительности. Например, ребенок, являющийся для одной половины отряда «самым близким другом», а для другой половины «очень неприятным», получит такой же средний индекс, как и тот, с которым в от​ряде ни у кого нет «ни деловых, ни личных взаимоотношений». Поэтому це​лесообразно провести дополнительную процедуру.
Можно найти «лидеров» по каждому пункту анкеты, т.е. мальчиков и девочек, имеющих наибольшее количество «единиц», «двоек» и т.д. в сво​ем столбце матрицы. Именно лидеров по первому пункту анкеты целесооб​разно считать «звездами» отряда, а лидеров по седьмому пункту - «пренебре​гаемыми» и «изолированными» (в социометрическом смысле).
На основании проведенного исследования вожатый получает инфор​мацию о реально существующих взаимоотношениях между одноклассниками, а не желаемых, как это бывает при использовании социометрии.
Опросник «САН»

Этот бланковый тест предназначен для оперативной оценки самочув​ствия, активности и настроения (по первым буквам этих функциональных состояний и назван опросник).

Сущность оценки заключается в том, что испытуемых просят соот​нести свое состояние с рядом признаков по многоступенчатой шкале. Шкала эта состоит из индексов (3 2 1 0 1 2 3) и расположена между тридцатью па​рами слов противоположного значения, отражающих подвижность, скорость и темп протекания функция (активность), силу, здоровье, утомление (само​чувствие), а также характеристики эмоционального состояния (настроение). Испытуемый должен выбрать и отметить цифру, наиболее точно отражаю​щую его состояние в момент обследования.

При обработке эти цифры перекодируются следующим образом: индекс 3, соответствующий неудовлетворительному самочувствию, низкой активности и плохому настроению, принимается за 1 балл; следующий за ним индекс 2 - за 2; индекс 1 — за 3 балла и так до индекса 3 с противоположной стороны шкалы, который соответственно принимается за 7 баллов (учтите, что полюсы шкалы постоянно меняются).

Итак, положительные состояния всегда получают высокие баллы, а отрицательные - низкие. По этим «приведенным» баллам и рассчитывается среднее арифметическое как в целом, так и отдельно по активности, самочув​ствию и настроению. Например, средние оценки для выборки из студентов Москвы равны: самочувствие - 5,4; активность - 5,0; настроение -5,1.

Следует упомянуть, что при анализе функционального состояния важны не только значения отдельных его показателей, но и их соотношение. Дело в том, что у отдохнувшего человека оценки активности, настроения и самочувствия обычно примерно равны. А по мере нарастания усталости соот​ношение между ними изменяется за счет относительного снижения самочувствия и активности по сравнению с настроением.

Типовая карта методики «САН»
Фамилия, инициалы ___________________________________
Пол_________________ Возраст_____________________

Дата_________________ Время______________________
1. Самочувствие хорошее
  3 2 1 0 1 2 3         Самочувствие плохое
2.Чувствую себя сильным       3 2 1 0 1 2 3        Чувствую себя слабым

3. Пассивный
                            3 2 1 0 1 2 3        Активный

4. Малоподвижный
               3 2 1 0 1 2 3        Подвижный

5. Веселый
                            3 2 1 0 1 2 3        Грустный                                                               

6. Хорошее настроение
  3 2 1 0 1 2 3         Плохое настроение

7. Работоспособный
               3 2 1 0 1 2 3         Разбитый

8. Полный сил
               3 2 1 0 1 2 3         Обессиленный

9. Медлительный
               3 2 1 0 1 2 3         Быстрый

10. Бездеятельный
               3 2 1 0 1 2 3         Деятельный

11. Счастливый
               3 2 1 0 1 2 3         Несчастный

12. Жизнерадостный
               3 2 1 0 1 2 3         Мрачный

13. Напряженный
   3 2 1 0 1 2 3         Расслабленный

14. Здоровый
   3 2 1 0 1 2 3        Больной

15.Безучастный
   3 2 1 0 1 2 3        Увлеченный

16. Равнодушный
               3 2 1 0 1 2 3         Взволнованный

17. Восторженный
               3 2 1 0 1 2 3         Унылый

18. Радостный
               3 2 1 0 1 2 3         Печальный

19. Отдохнувший
               3 2 1 0 1 2 3         Усталый

20. Свежий
                            3 2 1 0 1 2 3         Изнуренный

21. Сонливый
                            3 2 1 0 1 2 3         Возбужденный

22. Желание отдохнуть
  3 2 1 0 1 2 3         Желание работать

23. Спокойный
              3 2 1 0 1 2 3         Озабоченный

24. Оптимистичный
              3 2 1 0 1 2 3         Пессимистичный

25. Выносливый
              3 2 1 0 1 2 3         Утомляемый

26. Бодрый
                           3 2 1 0 1 2 3          Вялый

27. Соображать трудно            3 2 1 0 1 2 3         Соображать легко

28. Рассеянный
              3 2 1 0 1 2 3         Внимательный

29. Полный надежд
              3 2 1 0 1 2 3         Разочарованный

30. Довольный
              3 2 1 0 1 2 3         Недовольный

Код опросника
Вопросы на самочувствие - 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26

Вопросы на  активность - 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28

Вопросы на настроение   - 5, 6, 11, 12, 17,18, 23, 24, 29, 30

ШКАЛА ОЦЕНКИ УРОВНЯ РЕАКТИВНОЙ И ЛИЧНОСТНОЙ ТРЕВОЖНОСТИ 

(Ч.Д. Спилберг, Ю.Л. Ханин)

Данный тест является надежным информативным способом самооценки уровня тревожности в данный момент (реактивная тревожность как состояние) и личностной тревожности (как ус​тойчивая характеристика человека). Разработан Ч.Д. Спилбергом (США) и адаптирован Ю.Л. Ханиным.

Личностная тревожность характеризует устойчивую склон​ность воспринимать большой круг ситуаций как угрожающие, реагировать на такие ситуации состоянием тревоги. Реактивная тревожность характеризуется напряжением, беспокойством, не​рвозностью. Очень высокая реактивная тревожность вызывает нарушения внимания, иногда нарушение тонкой координации. Очень высокая личностная тревожность прямо коррелирует с на​личием невротического конфликта, с эмоциональными и невро​тическими срывами и с психосоматическими заболеваниями.
Но тревожность не является изначально негативной чертой. Определенный уровень тревожности — естественная и обязатель​ная особенность активной личности. При этом существует опти​мальный индивидуальный уровень «полезной тревоги».
Шкала оценки состоит из 2-х частей, раздельно оцениваю​щих реактивную (РТ, высказывания № 1-20) и личностную (ЛТ, высказывания № 21 -40) тревожность.
БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ
Шкала самооценки
Фамилия _____________________ Дата _____________________
Инструкция: «Прочитайте внимательно каждое из приве​денных ниже предложений и зачеркните соответствующую циф​ру справа в зависимости от того, как Вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку пра​вильных или неправильных ответов нет».

А - нет, это не так

В -  пожалуй, так
С -  верно 
D - совершенно верно                         A        B       C      D      

1. Я спокоен                                        1         2       3      4
2. Мне ничто не угрожает                   1         2       3      4
3. Я нахожусь в напряжении               1         2       3      4
4. Я испытываю сожаление                1         2       3      4
5. Я чувствую себя свободно                 1         2       3      4
6. Я расстроен                                     1         2       3      4
7. Меня  волнуют возможные 
неудачи                                                           1         2       3      4

8. Я чувствую себя   
отдохнувшим                                              1         2       3      4

9. Я не доволен собой                             1         2       3      4

10. Я испытываю чувство
внутреннего удовлетворения               1         2       3      4
11. Я уверен в себе
                         1         2       3      4

12.Я нервничаю                                    1         2       3      4

13. Я не нахожу
себе места                                                1         2       3      4
14. Я взвинчен                                           1         2       3      4
15. Я не чувствую скованности,
напряженности                                        1         2       3      4
16. Я доволен                                             1         2       3      4
17. Я озабочен                                             1         2       3      4
18. Я слишком возбужден
и мне не по себе                                      1         2       3      4
19. Мне радостно                                      1         2       3      4
20. Мне приятно                                      1         2       3      4
   Лицевая сторона бланка

БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ
Шкала самооценки
Фамилия________________________________ Дата____________________
Инструкция: «Прочитайте внимательно каждое из приве​денных ниже предложений и зачеркните соответствующую циф​ру справа в зависимости от того, как Вы себя чувствуете обычно. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку пра​вильных или неправильных ответов нет».
А - нет, это не так

В - пожалуй, так
С - верно 
D - совершенно верно                     A        B       C      D      

21. Я испытываю удовольствие            1        2       3      4
22. Я очень быстро устаю                    1         2       3      4
23. Я легко могу заплакать                   1         2       3      4
24. Я хотел бы быть таким
же счастливым, как и другие                 1         2       3       4
25. Я проигрываю потому,
что недостаточно быстро                     1         2       3      4
принимаю решения
26. Обычно я чувствую
себя бодрым                                           1         2       3      4
27. Я спокоен, хладнокровен
и собран                                                  1         2       3      4
28. Ожидаемые трудности
обычно тревожат меня                          1        2        3      4
29. Я слишком переживаю
из-за пустяков                                         1        2        3      4
30. Я вполне счастлив                           1       2        3      4
31. Я принимаю все слишком
близко к сердцу                                      1        2        3      4
32. Мне не хватает
уверенности в себе                                 1         2       3      4
33. Обычно я чувствую
себя в безопасности                              1         2       3      4
34. Я стараюсь избегать
критических ситуаций                          1         2       3      4
35. У меня бывает хандра                       1         2        3      4
36.Я доволен                                       1        2       3     4
37. Всякие пустяки
отвлекают и волнуют меня                       1         2         3      4
38. Я так сильно переживаю
свои разочарования, что                           1        2        3      4
потом долго не могу
о них забыть

39. Я уравновешенный
человек                                                            1         2        3       4
40. Меня охватывает
сильное беспокойство,                                    1          2        3       4
когда я думаю о своих
делах и заботах                                                

                                                                      Оборотная сторона бланка
Показатели РТ и ЛТ подсчитываются по формулам:

 РТ = Σ1 -   Σ2 + 35


,
где Σ1 — сумма зачеркнутых цифр на бланке по пунктам шкалы 3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18;
Σ2  — сумма остальных зачеркнутых цифр (пункты 1, 2, 5, 8, 10,11,15,16,19,20).
ЛТ = Σ1 -   Σ2 + 35

где Σ1 — сумма зачеркнутых цифр на бланке по пунктам шкалы 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 34, 37, 38, 40;
Σ2  — сумма остальных цифр по пунктам — 21 , 26, 27, 30, 33, 36, 39.
При интерпретации результат можно оценивать так:
до 30 — низкая тревожность;
31 - 45 — умеренная тревожность;

      46 и более — высокая тревожность.
Значительные отклонения от уровня умеренной тревож​ности требуют особого внимания, высокая тревожность предполагает склонность к появлению состояния тревоги у человека в ситуациях оценки его компетентности. В этом случае следует сни​зить субъективную значимость ситуации и задач и перенести ак​цент на осмысление деятельности и формирование чувства уве​ренности в успехе.
Низкая тревожность, наоборот, требует повышения чувства ответственности и внимания к мотивам деятельности. Но иногда очень низкая тревожность является результатом активного вытеснения личностью вы​сокой тревоги с целью показать себя в  «лучшем свете».
СЦЕНАРИИ
Праздничная программа
1. Государственный флаг России

Из истории государственных символов

Тема. «Государственный флаг России».

Цель: формирование  гражданского самосознания и патриотических чувств.

Задачи:

1. Познакомить детей с историей Государственного флага России;
2.  Развивать  активный интерес к истории России;
3.  Воспитывать чувство гордости за свою страну.

Оборудование. 
· Государственный флаг России; 
· Андреевский флаг; 
· Черно-желто-белый Государственный флаг 1858 года; 
· Государственный флаг СССР; 
· портрет Петра 1.

Ход мероприятия

Ведущий. Наш разговор с вами сегодня будет о втором символе нашего государства - Государственном флаге России.
Что такое флаг?
Кто видел Государственный флаг России? 
Где и когда вы его видели? 
Какие цвета у нашего флага? Что они означают?

(Ответы детей)

Флаг в переводе с греческого языка означает «сжигать, озарять, гореть».

Сколько на земле государств, столько существует и флагов. У каждого государства свой флаг. И все они разные: одноцветные и многоцветные, с полосками и в узорах, со звездами и с крестами. Каждый знак, фигура, цвет, полоса имеет свое значение. У каждого флага своя история, своя судьба. Сегодня мы узнаем историю российского флага. Давайте рассмотрим Государственный флаг России.

(Дети рассматривают Государственный флаг России, а ведущий продолжает свой рассказ)

В законе о Государственном флаге, принятом Государственной Думой и подписанном Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным 25 декабря 2000 года, о нем говорится так: «Государственный флаг Российской Федерации представляет собой прямоугольное полотнище из трех равновеликих горизонтальных полос: верхней - белого цвета, средней - синего, нижней- красного цвета». 

Возникает вопрос: почему именно белый, синий и красный?

У историков существует несколько точек зрения на происхождение этих цветов в Государственном флаге России. Первая из них объясняет подобное сочетание тем, что царь Петр  Первый взял эти цвета у герба Москвы: белый - это белый конь, синий плащ на Георгии Победоносце, красный-это красный щит герба. Вторая точка зрения утверждает, что триколор российского флага имеет историческое значение. Чередующиеся белая, синяя и красная полосы появились во времена правления Петра Первого-царя Алексея Михайловича. В те времена Россия была многонациональным государством, и основными многочисленными народами явились белорусы (белый цвет), украинцы (синий цвет) и русские (красный цвет). Общность и единство этих национальностей и отражает флаг.

По-иному обьясняют расцветку Российского флага геральдисты (ученые, изучающие государственную символику). Они полагают, что белый и синий цвета издревле считались цветами Русской православной церкви. Белый цвет означает откровенность, благородство, совершенство, синий –верность и честность. А вот красный символизирует мужество, отвагу, героизм, смелость. Вот какие версии существуют о трехцветном флаге нашей Отчизны. Где должен находиться Государственный флаг России? В каких случаях и как он вывешивается? Как следует относиться к Государственному флагу? Зачем нужен государственный флаг?

Ответы

-Государственный флаг России постоянно поднят над зданиями органов власти нашей страны, над зданиями дипломатических представительств России за рубежом. В преддверии государственных праздников он вывешивается на площадях, учреждениях, домах. В дни траура флаг приспускается или к нему прикрепляют в верхней части черную ленту. Это говорит о всеобщей скорби народа. Государственный флаг - важный символ страны. Он подлежит защите как внутри страны, так и за ее пределами. Его оскорбление рассматривается как оскорбление чести народа и государства. Флаг-это святыня. В России существует праздник, который торжественно отмечается 22 августа, - день Государственного флага Российской Федерации. Изменялся ли в ходе истории Государственный флаг? Какими были флаги России в иные времена?

Ответы

-Как это ни удивительно, но современный Государственный флаг Российской Федерации пришел к нам из глубины веков.

Ведущий показывает портрет Петра 1.

По указу Петра. Первого с 1693 года на российских кораблях стали поднимать бело-сине-красный флаг. «…На синей полосе золотой с царской короною венчан двоеглавый орел, имеющий в сердце красное клеймо с серебряным Святым Георгием, без змия». Позднее, в 1705 году, царь издал указ поднимать этот флаг на торговых судах, а на военных судах - Андреевский флаг (голубой крест на белом поле). 

(Дети рассматривают Андреевский флаг, а ведущий продолжает свой рассказ)

-В 1858 году император Александр Второй утвердил новый Государственный флаг –черно -желто-белый триколор. Цвета флага соответствовали цветам на гербе и означали: черный – землю, желтый – золото, белый – серебро. 

 (Дети рассматривают черно, –желтый - белый флаг, а ведущий продолжает свой рассказ)

При Александре Третьем (1881-1894) Государственным флагом вновь признается бело-сине-красный флаг, но и черно - желто-белый не исчезает, а принимается как флаг династии Романовых. Бело-сине-красный Государственный флаг просуществовал до Февральской революции 1917 года. Сначала с его полотнища был убран орел, а позже, в апреле1918 года, был утвержден  Декрет о флаге РСФСР. Вот как описывается этот флаг в первой Советской Конституции 1918 года: «Флаг РСФСР состоит из полотнища красного (алого) цвета, в левом углу которого, у древка, наверху, помещены золотые буквы: РСФСР». (Дети рассматривают красный флаг РСФСР, а педагог продолжает свой рассказ)

После образования СССР согласно Конституции 1924 года буквы РСФСР были заменены на золотые серп и молот и над ними красной пятиконечной звездой, обрамленной золотой каймой. Красное полотнище означает символ героического прошлого нашего народа, серп и молот – союз рабочих и крестьян, красная пятиконечная звезда -  символ Красной Армии. Красное знамя водрузили советские солдаты над рейхстагом в Берлине в знак победы над фашистской Германией. (Дети рассматривают флаг СССР).

Вот как описывал Государственный флаг СССР известный советский поэт Николай Тихонов.

Участник читает наизусть стихотворение «Советский флаг».

Флаг переполненный огнем, Цветущий, как заря,

И тонким золотом на нем

Три доблести горят:

То молот вольного труда,

Серпа изгиб литой.

Пятиконечная звезда

С каймою золотой.

Был побежден народный враг

Народною рукой,

И сто народов это флаг

Взвивают над собой –

На самой высшей высоте,

На самой дальней широте,

Среди полей и городов,

Меж волн бесчисленных рядов.

В нем – человеческий привет,

И проще флага в мире нет;

В нем нашей славы жаркий цвет,

И жарче флага в мире нет;

В нем – нашей силы грозный свет-

Сильнее в мире флага нет;

В нем, – правда, наших красных лет, -

Правдивей флага в мире нет!

Ведущий. Были Государственные флаги и у союзных республик, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик. Они лишь немногим отличались от флага СССР. Флаг СССР просуществовал до 1991 года. Он был заметен уже хорошо известным бело-сине-красным триколором. Все меняется, все возвращается на круги своя. Наш Государственный флаг гордо реет над нашей страной. Государственный флаг России – наша гордость, наша святыня – символ независимости и величия нашей Отчизны. Он символизирует нашу необъятную Родину с ее непростой судьбой, ее славным прошлым. Долг каждого гражданина – оберегать честь нашего флага.

Звучит ГИМН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ!
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ

«ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»

1. Результаты опроса детей 
· Как часто Вы отдыхаете в ДОЛ «Единство»?

[image: image7.emf]каждое лето первый раз несколько раз


·  Вожатые Вашего отряда…..
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очень понравились понравились не произвели впечатления не понравились


· Воспитатели Вашего отряда
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· Как Вы можете оценить качество организации мероприятий?

[image: image10.emf]67%
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иногда бывает скучно часто бывает скучно


· Достаточно ли было проведено мероприятий в лагере?

[image: image11.emf]83%
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· Какие мероприятия Вам понравились больше других?
а/ Конкурс «Звездный дуэт»
в/ Стартинейджер
б/ Малые олимпийские игры
г/ Конкурс для мальчиков

    «Лагерный Олимп»
«Джентельмен-шоу
 д/ Родительский день                    
· Что Вам не понравилось в лагере?
- Рано подъем и отбой

- Короткие дискотеки

- Заставляют посещать кружки

- Нельзя в реке купаться

· В скольких мероприятиях Вы участвовали?
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· Хотели бы Вы снова приехать на отдых в ДОЛ «Единство»?

[image: image13.emf]84%

2%

14%

да нет затрудняюсь ответить


· Ваши предложения по улучшению отдыха в лагере …

- больше свободного времени

-меньше строгих правил

- увеличить время на дискотеку

- ничего не нужно менять, все хорошо

- купаться в реке

2. Результаты опроса педагогов

	Вопрос
	Анализ ответов

	1. Какой год Вы работаете в ДОЛ «Единство»?


	а) первый;                                         62%
б) второй;
23%
в) более двух лет.
15%


	2. Как Вы считаете, справедливы ли требования и распределение обязанностей между работниками в лагере?


	а) всегда и полностью справедливы; 17%
б) почти всегда такие, какими и должны быть; 63%
в) иногда не соответствовали (слишком высокие или слишком низкие). 20%


	3. Насколько соблюдались Ваши права во время работы в лагере?


	а) всегда на высоком уровне;      89%
б) на среднем уровне;
9 %
в) на низком уровне (нередко было ущемление прав).  1%


	4. Удовлетворены ли Вы взаимоотношениями с коллегами по отряду?


	а) очень хорошо сработались;
50%
б) достаточно хорошо сработались;
46%
в) нередко в работе возникали расхождения.

4%

	5. Оказывалась ли Вам педагогическая помощь и поддержка в случае необходимости?
	а) конечно, при каждой просьбе; 99%
б) не всегда; 1%
в) крайне редко или вообще не оказывалась.

	6. Как Вы оцениваете материально-техническое оснащение лагеря?


	а) полностью устраивает; 51,5%

б) устраивает, но есть нюансы; 48%
в) не устраивает. 0,5%

	7. Как Вы оцениваете условия жизни в лагере?
	а) полностью устраивают; 46%
б) устраивают, но есть нюансы; 53,2%
в) не устраивают. 0,8%

	8. Как Вы оцениваете организацию воспитательной работы в лагере?


	а) на высоком уровне; 96%
б) на среднем уровне;  4%
в) на низком уровне.



	9. Хотели бы Вы продолжить сотрудничество с лагерем?


	а) да;
75%
б) нет;
4%
в) затрудняюсь ответить.21%


	Предложения, касающиеся материально-технического оснащения лагеря
	Улучшить комфортность проживания педагогов

Закупить костюмы

Необходима мультимедийная установка для проведения мероприятий

	Предложения, касающиеся организационных моментов смены
	

	Предложения, касающиеся психолого-педагогических и методических аспектов
	Постоянная работа методистов и психологов в лагере


3. Результаты опроса родителей

	Вопрос
	Анализ ответов

	Удовлетворены ли вы пребыванием Вашего ребенка в лагере? 
	Да
82%

Нет                                  3%

Затрудняюсь ответить 15%

	Ваши предложения
	


ОТЗЫВЫ    РОДИТЕЛЕЙ
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2.Что удивило тебя в людях с которыми ты общался?











ПОРТФОЛИО


Град-отряд………………


1.Что нового я открыл в себе?     
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19 ДЕНЬ


*Закрытие малых олимпийских игр


*Заполнение Портфолио городов страны КРУЖЕВОГРАД





20 ДЕНЬ


*Торжественное закрытие смены


*Гала-концерт 


«КРУЖЕВО ТАЛАНТОВ»


*Итоговая выставка творческих работ 


«ЛЕТНЕЕ  КРУЖЕВО»





21 ДЕНЬ


*Прощание со страной КРУЖЕВОГРАД


*ОТЪЕЗД
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4.Какие интересные факты о разном ты узнал?
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5. Чему ты научился в ?
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3.Какие открытия ты сделал для себя в твоих отношениях с людьми?
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МИНИСТЕРСТВО
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3 ДЕНЬ


*Выборы президента страны «ДЕБАТЫ»


*Формирование органов соуправления, творческих групп,  Штаба ЛКТД


* Разработка коллективного творческого проекта «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»


*Дискотека





2 ДЕНЬ


* Креативная акция в стране «ЛЕТНЕЕ  КРУЖЕВО»


*Открытие смены. Принятие гражданства страны КРУЖЕВОГРАД 


*Презентация творческих мастерских 


*Формирование органов городского управления





1 ДЕНЬ


*Заезд  «Здравствуй, страна КРУЖЕВОГРАД» 


*Путешествие по стране КРУЖЕВОГРАД (игра-знакомство с лагерем)


*Креативная акция в град-отрядах «ЛЕТНЕЕ КРУЖЕВО»  





Мастерская


«ЗВУК»








Мастерская вышивки


«КРЕСТИКИ НОЛИКИ»








Мастерская


«БИСЕРОПЛЕТЕНИЕ»








Где хотенье, 


там и уменье








СТУДИЯ


«ХУДОЖЕСТВЕННОЕ СЛОВО»








МЭР�ГОРОДА





ГОРОДСКАЯ �ДУМА





ГОРОДСКИЕ СЛУЖБЫ
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